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RELAZIONE DEL CONSIGLIO - 2020

Un cordiale saluto ai Delegati, Presidenti, Soci, Simpatizzanti e Autorita a nome del
Consiglio Direttivo e un ricordo particolare per i Donatori che in questo anno ci hanno
lasciato.

Il quadro associativo di Avis in Umbria é attualmente costituito da 63 sedi di cui: 1 regionale,
2 provinciali e 60 comunali.

Nel 2020 i donatori di Avis In Umbria sono 29.162 rispetto ai 31.288 del 2019 con un calo
del 6.8%, i soci sono 30.066 rispetto ai 32.205 del 2019 con un calo del 6.6%, le donazioni
complessive nel 2020 sono state 35.735 rispetto alle 38.306 del 2019 con un calo del 6.7%,
e il rapporto tra donazioni e donatori € di 1.23.

Nel corso dellanno passato, si & passati da una grande paura ad una grande
organizzazione dei volontari ed a una ancora piu grande dedizione da parte dei donatori.
E’ inutile nasconderlo, a partire dal marzo 2020, con il diffondersi del’emergenza pandemica
dovuta al covid-19 ci sono state alcune chiusure giornaliere dei SIT e anche chiusure mensili
dei centri di raccolta sangue con un inevitabile calo delle donazioni ed una nostra paura di
non poter far fronte alle richieste di sangue ed emoderivati per i pazienti delle diverse
strutture ospedaliere e sanitarie. Contemporaneamente le chiusure di molti reparti
ospedalieri, sempre legate alla gestione emergenziale, ha di fatto diminuito le richieste di
sangue.

In questo 2020, i donatori e i volontari hanno dimostrato una dedizione ancora piu elevata.
Le sedi Avis, che gia lavoravano con la donazione programmata su prenotazione e che
facevano accoglienza, sono state in grado di rispondere velocemente al’emergenza e, nel
giro di 1-2 giorni, hanno immediatamente riorganizzato tutti gli accessi dei donatori. Grazie
quindi al lavoro delle sedi Avis il sistema della raccolta sangue in Umbria ha retto al primo
impatto con la pandemia, fornendo ai donatori un servizio che permetteva di fare una

donazione in minor tempo, sicura e molto piu informata.

La nostra Associazione dovra essere sempre piu in grado di: cogliere le esigenze di

cambiamento interne ed esterne, anticipare I'emergenza, limmediatezza e lo



spontaneismo, trovare soluzioni inedite ed elaborare nuove ipotesi di lavoro, mettersi in
discussione, saper prendere decisioni, vivere ed operare nella ricerca e non nella certezza,
imparare a prevedere lo stato futuro dallo stato iniziale, fare attenzione a non invertire
bisogni, progetti e ricerca delle risorse.
L’Ente Regione piu volte ha affermato e scritto che il Servizio Immunotrasfusionale &
strategico nella economia gestionale della sanita, sia nella nostra regione sia nel Paese; ma
tale affermazione richiede coerenza nelle scelte di politica sanitaria e gestionale delle
Aziende: se si vuol parlare di “eccellenza” in chirurgia, di autosufficienza regionale e
nazionale, occorre investire nella realizzazione di un efficace ed efficiente servizio in grado
di dare le adeguate risposte ai bisogni degli Assistiti.
L’Avis Regionale Umbria ha sempre sostenuto che “La promozione della donazione
volontaria, periodica e gratuita del sangue deve essere intesa come un vero e proprio
programma socio-sanitario di interesse pubblico”; non solo, ma che “ll sistema delinea
importanti connessioni fra l'interesse peculiare dell’autosufficienza basata sulla donazione
volontaria, periodica e gratuita e I'insieme delle azioni destinate ad offrire garanzia di salute
per ogni cittadino. Attraverso le azioni correlate alla donazione di sangue il sistema si
approvvigiona e distribuisce sangue e i suoi componenti, ma svolge funzioni di prevenzione,
educazione e promozione della salute™: questo deve essere il nostro “valore aggiunto”.
Il Piano Sangue e Plasma Regionale & scaduto lo scorso 31/12/2019 ed il NUOVO dovra
tener conto dello scarso grado di applicazione del precedente, del persistere di carenze sia
di personale medico e paramedico, sia strutturali e di attrezzature, e che le condizioni dei
servizi dovranno mantenere le caratteristiche tecnico-organizzative, gestionali previste e
richieste dalle vigenti normative.
Restano obiettivi del sistema:
¢ ilraggiungimento e mantenimento della costante autosufficienza regionale di sangue,
emocomponenti ed emoderivati, e dunque il costante soddisfacimento della
domanda trasfusionale, con ricorso al supporto interregionale per le sole condizioni
di oggettiva e insuperabile carenza;
¢ |a realizzazione di sempre maggiori livelli di sicurezza trasfusionale sotto il profilo
immunologico e infettivologico, allinterno di modelli organizzativi regionali con
elevata capacita in termini di esperienza professionale e innovazione tecnologica;
e [l'applicazione diffusa dell’appropriatezza clinica in ambito trasfusionale con
'adozione di riscontrabili, specifici e condivisibili indicatori di produzione e di

utilizzazione; il potenziamento di pratiche alternative alla trasfusione allogenica;



lo sviluppo di tecnologie terapeutiche basate sui precursori ematopoietici, che si
affianchino e permettano I'evoluzione dell’attuale metodologia trasfusionale.
ridisegnare a livello regionale i compiti degli organismi di coordinamento in armonia
con il livello nazionale, affidando ad essi funzioni di governance, oltre a quelle di
indirizzo tecnico e di regolazione dei meccanismi di scambio cosi come appare
necessario dotare i servizi di spazi, strumenti, attrezzature, personale medico e
paramedico dedicato e adeguato.

la immediata realizzazione di una unica banca dati regionale con accesso, oltre che
dei Servizi, delle Associazioni di Volontariato, dei Medici di famiglia.

istituzione e buon funzionamento dei “Comitati per il Buon Uso del Sangue” esistenti.
la prima donazione differita dovra individuare “percorsi preferenziali” per i donatori in
modo da concludere il processo di “idoneita” nella stessa giornata.

incremento costante della plasmaferesi da effettuarsi anche nei PRF nei tempi e modi
da definire.

aumentare in regione I'uso dei plasmaderivati da sangue umano contro i ricombinati

con opera di formazione dei prescrittori ed utilizzatori.

L’Avis Regionale Umbria ha sempre sostenuto che occorre ampliare la base associativa con

donatori giovani, convinti, consapevoli e responsabili, ai quali va chiesto di donare almeno

una volta 'anno e non piu di quattro: sara maggiore la popolazione sottoposta a

monitoraggio della propria salute con vantaggi per la Sanita pubblica (& da evitare, se non

in caso di vera emergenza, sottoporre i donatori ad un numero di prelievi maggiori) e piu

stabile il flusso della raccolta. Anche per questo si deve operare per predisporre il bilancio

sociale al fine di far meglio conoscere Avis, la sua visione e strategia, strategia che deve

tenere conto dei propri punti di forza e di debolezza.

La nostra Associazione ha importanti punti di forza:

presenza capillare sul territorio regionale;
capacita di attrarre nuovi donatori;

utilizzo diffuso della comunicazione tramite siti dedicati e social.

Questi punti di forza sono a volte limitati da alcune debolezze, esterne e interne:

difficolta per gli adempimenti previsti dalla normativa del 3° settore;
difficolta ad avere dati coordinati donazionali unici dal sistema pubblico;
pochi medici a supporto delle sedi comunali;

classe dirigente associativa che non tiene il passo del cambiamento dei donatori.



In questo quadro complesso e emergenziale del 2020 infine va un ringraziamento
particolare ai donatori di plasma iperimmune. Questi donatori, che hanno avuto il covid-19
e che sono rientrati nei requisiti per tale donazione, hanno permesso I'effettuazione della
sperimentazione attuata con il progetto “Tsunami”, studio clinico randomizzato promosso
dall’lstituto Superiore di Sanita (ISS) e dall’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA). In questo
studio clinico ben il 16% del totale dei pazienti arruolati sono stati umbri. | risultati hanno
permesso di verificare scientificamente I'effetto del plasma convalescente ad alto titolo di
anticorpi neutralizzanti che, senza “I'onda tsunami” dei donatori di plasma iperimmune, non

sarebbe stato possibile realizzare.



AVIS REGIONALE UMBRIA

NOTA INTEGRATIVA'AL BILANCIOID'ESERCIZIO CHIUSO ‘AL 31/22/2020

Gentili Associate ed Associati, il piu cordialduga.

La presente Nota Integrativa si riferisce al hitland’esercizio chiuso al 31.12.2020 ed
evidenzia le risultanze dello Stato Patrimoniatévi#a e passivita) e del Rendiconto della Gesion
(oneri e proventi).

Il presente documento costituisce parte integrdeteBilancio dell’'esercizio 2020. La
struttura dello Stato Patrimoniale e del Rendicdbtonomico € stata predisposta sulla base delle
linee guida e degli schemi per la redazione deiniil di esercizio degli enti non profit approvati
dall’Agenzia per il Terzo Settore.

La valutazione delle voci di bilancio e statadasipirandosi a criteri generali di prudenza
e competenza, nella prospettiva della continuazideléattivita. L'applicazione del principio di
prudenza ha comportato la valutazione individualglicelementi componenti le singole poste o voci
delle attivita o passivita, per evitare tra perditee dovevano essere riconosciute e profitti da non
riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, I'#ffelelle operazioni e degli altri eventi
e stato rilevato contabilmente ed attribuito alleszio al quale tali operazioni ed eventi si
riferiscono, e non a quello in cui si concretizzaneelativi movimenti di numerario (incassi e
pagamenti).

La continuita di applicazione dei criteri di vaatone nel tempo rappresenta elemento
necessario ai fini della comparabilita dei bilanei vari esercizi.

STATO PATRIMONIALE

Immobilizzazioni

Immateriali

Si é proceduto all'effettuazione della svalutazidek“software” e delle “spese di ricerca e svilapp
ai sensi dell’articolo 2426 comma 1, numero 3,uaro le immobilizzazioni risultano durevolmente
di valore inferiore al valore netto contabile.

Materiali
Sono iscritte al costo di acquisto e rettificateatarispondenti fondi di ammortamento.
Nel valore di iscrizione in bilancio si e tenutontm degli oneri accessori e dei costi sostenuti per
I'utilizzo dell'immobilizzazione.
Le quote di ammortamento, imputate a conto econmnsono state calcolate attesi I'utilizzo, la
destinazione e la durata economico-tecnica deittedplizzando le seguenti aliquote:
- Fabbricati: 3%
- Mobili e macchine d'ufficio ordinarie: 12%
- Macchine d’ufficio elettroniche: 12%
- Attrezzature varie: 15%
| beni di costo unitario sino ad Euro 516,46 sowati smmortizzati per intero nell’esercizio.



Finanziarie

Sono riferite alla partecipazione nelle seguenti&a:
- EMOSERVIZI s.r.l.: € 15.736,00
- BANCA ETICA: €590,00

Crediti
Sono esposti al presumibile valore di realizzo distinti:
- Vs/strutture AVIS Comunali e Provinciali: € 13.988,
- Vs/A.S.L. ed Aziende Ospedaliere di Perugia e T&82.628,50
- VS/INAIL a seguito di autoliquidazione del premione 2020: € 48,09
Disponibilita liquide
Sono composte da:
- Depositi bancari: € 353.382,04
- Saldo cassa contanti: € 350,70
Patrimonio vincolato
Sono fondi accantonati per attivita sociali futuper iniziative comuni e per progetti speciali,
lammontare dei fondi e stato incrementato dalli@ma@ di gestione come riportato nell’allegato
prospetto.
Risulta altresi contabilizzato un fondo svalutaeidabbricato, per la sede dell’Associazione, creato
a copertura di eventuali deprezzamenti e svalutadello stesso immobile sociale.

Fondo trattamento di Fine Rapporto

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso edigenti in conformita di legge e del CCNL vigente
alla data di chiusura del bilancio, ed é pari antpuai sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti
nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavardale data.

Debiti

Verso banche

E’ riferito al finanziamento accordatoci da “Credigricole” finalizzato all'acquisto della sede
sociale e corrisponde al saldo della residua qecep#ale alla data di chiusura del bilancio.

Verso altri

Sono ricompresi debiti vs/AVIS di base, vs/fornites/Erario per ritenute ai dipendenti e a lavoriat
autonomi, vs/Istituti previdenziali per contribdipendenti e vs/dipendenti per ferie maturate e non
godute alla data di chiusura del bilancio.

RENDICONTO GESTIONALE
L’'ammontare dei proventi finanziari € stato pati€825.287,10 cosi composto:
Rimborso per attivita associative in convenzione € 793.610,50

Quote associative da altre AVIS nazionali 16.652,24
Donazioni da privati € 15.024,36



L’'ammontare degli oneri € stato pari ad € 765.8820si composto:

Contributi ad AVIS periferiche € 440.596,43
Acquisto materiale associativo e promozionale € 15.964,08
Acquisto materiale uso corrente € 5.213,2
Pulizie ed igiene locali sede € 1.987,50
Spese postali € 308,96
Utenze energia elettrica e gas € 2.216,9
Costi coperture assicurative € 8.161,12
Manutenzione e riparazione beni, contratti assrstennoleggio € 13.050,23
Consulenze professionali € 25.272,84
Rimborso spese anticipate da attivisti € 478,90
Quota associative € 86.507,00
Spese telefoniche € 41.819,75
Spese condominiali € 2.724,42
Spese per il personale € 33.180,73
Spese generali varie € 6.083,18
Spese per pubblicita e propaganda € 133813,
Spese per assemblee € 2.815,60
Oneri Organismi Associativi € 6.963,09
Organizzazione e partecipazione a seminari e canveg € 3.937,23
Spese per iniziative diverse € 16.036,77
Spese e commissioni bancarie € 761,89
Imposte e tasse € 2.157,00
Interessi passivi su mutuo € 1.914,69
Ammortamenti € 32.176,39
Abbuoni passivi € 158,00

Acquisto materiale uso corrente
Vi sono ricomprese le spese per l'acquisto di maschl protettive, I'acquisto di cancelleria e
stampati.

Costi coperture assicurative
Risultano pagati premi per coperture assicuraslegive al furto/incendio locali ed attrezzaturdale
sede sociale, per infortuni e RCT attivisti, pdortuni e RCT donatori, kasko attivisti e tutelgade.

Manutenzioni e riparazioni di beni, assistenzaeui b
Ricomprendono le manutenzioni dell'impianto di akfamento, degli estintori, dell'impianto
telefonico, del rifacimento del controsoffitto deede, dei canoni noleggio fotocopiatrici.

Consulenze professionali
Sono ricomprese le consulenze per la privacy,gquélita e I'onorario del consulente del lavoro.

Quote associative
E’ stata inserita la quota associativa all’AVIS Mamle per € 31.507,00 e alle AVIS Provinciali per
€ 55.000,00.

Spese per il personale dipendente
Sono stati imputati per competenza anche i costlegpéerie maturate e non godute al 31/12/2020
della collaboratrice, I'importo € stato riportata f debiti nello Stato Patrimoniale.



Spese generali varie
Sono ricomprese le spese per acquisto di serratassetta postale, vetrofanie sede, luci al led sed
e la tinteggiatura della vecchia sede.

Oneri Organismi Associativi
Si riferiscono a rimborsi chilometrici fatti ai Csiglieri.

Organizzazione e partecipazione a seminari e canveg
Sono ricompresi i costi per la partecipazione accorso tenutosi a Grottammare organizzato da
AVIS Marche e la partecipazione al meeting DPO Begjie.

Spese per iniziative diverse

Sono ricompresi contributi ad AVIS periferiche peogetti (Foligno, Calvi dell’'Umbria, Allerona),
per giornalino (Foligno, Marsciano, Giove), contriiper torneo (Gualdo Tadino, Scheggia, Sigillo,
Fossato di Vico), contributi per calendari (Perugialigno), contributi per acquisto PC (Perugia,
Foligno).

Imposte e tasse
Sono relative all'imposta IMU dovuta per la sed€amune di Perugia.

Conclusione
Nel ringraziarVi per l'attenzione prestata, Vi iti@mo all’approvazione del bilancio

dell'esercizio chiuso al 31/12/2020, proponendo ddistinare l'avanzo d’esercizio, pari ad
€ 59.587,82, al Fondo per Attivita Sociali Future.

Il Tesoriere Il Presidente
(Stefano Bonciarelli) afifo Angori)



AVIS REGIONALE UMBRIA
Rendiconto gestionale - proventi ed oneri al 31-12-2020

ONERI Anno 2020 Anno 2019
1) ONERI DA ATTIVITA' TIPICHE
1.1) MATERIE PRIME
1.1.1) ACQUISTO MATERIALE ASSOCIATIVO
a) Acquisto materiale associativo e promozionale € 15.964,08 €17.427,56
1.1.2) ACQUISTO MATERIALE VARIO
a) Acquisto materiale uso corrente € 681,35 €1.056,41
b) Acquisto mat. cancelleria e stampati € 372,28 €1.708,68
) Spese per riviste e giornali €0,00 €0,00
d) Acquisto materiale sanitario di consumo € 4.159,58 €0,00
1.2) SERVIZI
1.2.1) SPESE GENERALI
a) Pulizie ed igiene locali €1.987,50 €2.914,40
b) Assicurazione furto ed incendio locali €673,37 €676,62
c) Spese postali € 308,96 € 426,22
d) Spese varie generali ed amministrative € 6.083,18 €1.705,31
1.2.2) UTENZE VARIE
a) Energia elettrica, acqua, riscaldamento €2.216,91 €2.805,71
b) Telefoniche €41.819,75 €41.687,51
c) Altre Utenze €0,00 € 409,84
1.2.3) SERVIZI
a) Manutenzione e riparazione beni €5.790,72 € 554,62
b) Contratti di assistenza su beni di proprieta € 7.259,51 €10.524,81
1.2.4) SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI
a) Consulenze professionali e occasionali varie € 25.272,84 € 14.313,04
b) Spese notarili €0,00 €4.164,84
c) Spese AVIS4AVIS €0,00 € 34.067,52
1.2.5) ASSICURAZIONE ATTIVISTI
a) Assicurazione Kasko attivisti € 2.850,01 € 3.000,00
b) Assicurazione RCT ed infort. attivisti € 495,08 € 495,08
¢) Assicurazione RCT Infortuni donatori € 4.142,66 € 1.859,66
1.2.6) SPESE PER ASSEMBLEE
a) Spese assemblea Avis Nazionale €0,00 € 7.526,99
b) Spese assemblea Avis Regionale € 2.815,60 €4.778,84
) Spese organizzazione convegni e congressuali €0,00 €0,00
1.2.7) ONERI ORGANISMI ASSOCIATIVI
a) Rimborso spese attivisti €2.478,90 € 3.022,22
b) Trasferte Consiglio Direttivo € 6.963,09 €12.367,11
c) Altre spese Consiglio Direttivo €0,00 € 919,25
d) Trasferte Collegio dei Revisori €0,00 €51,19
e) Altre Spese Collegio dei Revisori €0,00 €0,00



f) Trasferte del Collegio dei Probiviri €0,00 € 1.545,78
1.2.8) ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE A SEMINARI E CONVEGNI
a) Partecipazione Convegni e Seminari € 195,00 € 4.008,00
b) Corsi di formazione per attivisti e dipendenti € 3.742,23 € 804,00
1.2.9) CONTRIBUTI AVIS PERIFERICHE
a) Contributi AVIS Provinciali e di base € 440.596,43 € 456.811,41
b) Contributi per manifestazioni sportive €0,00 € 661,89
c) Spese per iniziative diverse € 16.036,77 € 28.542,00
d) Contributi per maggiori spese promozionali €0,00 €0,00
e) Contributi per costituzione sede €0,00 €8.702,22
1.2.10) QUOTE ASSOCIATIVE
a) Quote associative AVIS Nazionale € 31.507,00 € 33.019,00
b) Quote associative AVIS Regionale €0,00 €0,00
d) Quote iscriz ad altri organismi di volontariato €0,00 €0,00
1.2.11) QUOTE AD ALTRI ORGANISMI
a) Contributi AVIS Provinciali e di base € 55.000,00 €81.602,16
1.3) GODIMENTO BENI DI TERZI
1.3.1) AFFITTO ED ONERI ACCESSORI €2.724,42 €10.015,00
1.4) SPESE PER IL PERSONALE
1.4.1) SPESE PER IL PERSONALE DIPENDENTE
a) Stipendi Personale Avis € 27.418,50 € 38.445,27
b) Rimborsi spese Personale Avis € 249,64 € 729,27
c) T.F.R. Personale Avis € 1.475,90 € 3.095,27
h) INAIL Personale AVIS € 89,47 € 149,07
f) INPS Personale Avis € 3.947,22 € 10.003,08
g) Mensa Dipendente €0,00 €2.484,23
1.5) AMMORTAMENTI
1.5.1) AMMORTAMENTI BENI IMMATERIALI E SPESE PLURIENNALI
a) Ammortamento software € 662,67 €0,00
b) Ammortamento spese di ricerca e sviluppo € 23.337,04 €0,00
1.5.1) AMMORTAMENTO MOBILI E MACCHINE ORDINARIE D'UFFICIO
a) Ammortamento fabbricati €5.227,22 € 2.613,61
b) Ammortamento mobili e macchine d'ufficio €1.021,14 €1.998,29
¢) Amm.to macchine d'ufficio elettromeccaniche ed elettroniche € 950,31 €0,00
d) Ammortamento altri beni € 978,01 €0,00
1.6) ONERI DIVERSI DI GESTIONE
1.6.1) SPESE VARIE
a) Spese varie generali e amministrative €0,00 €0,00
2) ONERI PROMOZIONALI
2.1) ATTIVITA' ORDINARIA DI PROMOZIONE
2.1.1) SPESE PER LA PROMOZIONE
a) Spese varie di propaganda €12.847,36 € 16.610,60
b) Spese pubblicita € 366,00 €0,00



4) ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI

4.1) ONERI DA SERVIZI BANCARI
4.1.1) ONERI FISCALI E FINANZIARI

a) Spese e commissioni bancarie € 761,89 €1.700,62
b) Imposte e tasse € 2.157,00 €3.732,91
¢) Oneri fiscali vari €0,00 €0,00
d) Interessi passivi su mutui €1.914,69 € 346,07
5) ONERI STRAORDINARI
5.1) ONERI DA ALTRE ATTIVITA'
5.1.1) ONERI E PERDITE STRAORDINARIE
a) Sopravvenienze passive €0,00 €442,84
¢) Minusvalenza cespiti €0,00 €0,00
d) Abbuoni passivi € 158,00
(C) TOTALE COSTI € 765.699,28 € 876.526,02
PROVENTI ANNO 2020 ANNO 2019
1) PROVENTI DA ATTIVITA' TIPICHE
1.1) Rimborso costi per attivita associative in convenzione
a) Rimborso da strutture pubbliche per donazioni € 793.610,50 € 850.908,75
b) Altri rimborsi € 3.120,00 €720,00
1.2) Da Soci e associati
a) Quote Associative da Provinciali e altre Sogg. AVIS € 16.652,24 €11.602,16
1.3)  Altri rimborsi
a) Altri rimborsi vari €0,00 €0,00
2) PROVENTI DA RACCOLTA FONDI
2.1) Contributi vari
a) Contributo Regione Umbria €0,00 € 34.648,00
b) Contributi da Istituti di credito e assicurativi € 11.309,25 €0,00
c¢) Contributi da privati € 450,15 €0,00
d) Contributi da sostenitori €0,00 €0,00
e) Contributi da altri € 70,00 €0,00
4) PROVENTI FINANZIARI E PATRIMONIALI
4.1) Proventi da depositi bancari
a) Interessi attivi €0,00 €0,00
b) Utili su titol €0,00 € 15,00
5) RICAVI DIVERSI E PROVENTI STRAORDINARI
5.1) Ricavi da altre attivita
A) Sopravvenienze attive €4,00 € 25,87
B) Ricavi diversi e abbuoni attivi € 70,96 €0,32



(D) TOTALE RICAVI

€ 825.287,10

€ 897.920,10

TOTALE ONERI
I
TOTALE PROVENTI

I
RISULTATO DELL'ESERCIZIO

Anno 2020
€ 765.699,28

€ 825.287,10
59.587,82

Anno 2019
€ 876.526,02

€ 897.920,10
€ 21.394,08




AVIS REGIONALE UMBRIA

Situazione patrimoniale al 31 dicembre 2020

Anno 2020 Anno 2019

ATTIVO
A) IMMOBILIZZAZIONI
| - Immobilizzazioni Immateriali
1) Software € - € 662,67
2) Spese di ricerca e sviluppo € - € 23.337,04
Il - Immobilizzazioni materiali
1) Fabbricati € 174.240,81 € 174.240,81
2) Mobili e macchine d'ufficio € 35.523,57 € 35.523,57
3) Macchine d'ufficio elettromeccaniche ed eletitha € 14.122,90 € 14.122,90
4) Altri beni € 66.138,56 € 66.138,56
5) Altre attrezzature o progetto card € 120.072,65 € 120.072,65
6) Fondi ammortamento € 243.698,51 € -235.521,83
Il - Immobilizzazioni finanziarie
1) Partecipazioni € 16.326,00 € 16.326,00
2) Assicurazione T.F.R. € - € 725,16
B) ATTIVO CIRCOLANTE
Il - Crediti

1) verso Altre strutture AVIS € 19.260,62 € 13.519,12

2) verso Altri (INAIL per autoliquidazione anno 2020) € 48,09 € 0,00

3) crediti vs. Clienti € 232.628,50 € 279.292,35
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) depositi cauzionali € - € 0,00
IV - Disponibilita liquide

1) depositi bancari € 353.382,04 € 211.929,73

2) cassa contanti € 350,70 € 631,41
Totale Attivita € 78839593 £ 721.000,1}




PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO

| - Patrimonio libero

1) Risultato dell'esercizio in corso 59.587,8€ 21.394,08
Il - Patrimonio vincolato
1) Fondi iniziative future € 208.040,00 € 208.040,00
2) Fondo attivita sociali future € 225.929,84 € 204.535,76
3) Fondo Progetti speciali € - € 0,00
4) Fondo costruzione/acquisto sede -€ 0,00
5) Dondo svalutazione fabbricati 110.000,0€ 110.000,00
B) Ratei passivi € - € 0,00
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO € 2.873,45 € 1.397,55
D) DEBITI
I- Debiti a madio e lungo termine
1) Mutui passivi € 75.995,28 € 88.022,43
Il - Debiti a breve termine
1) Debiti vs. AVIS di base € 53.366,77 € 52.183,50
2) Debiti vs. fornitori € 41.727,31 € 28.153,47
3) Debiti tributari vs. Erario € 7.390,34 € 5.544,17
4) Debiti vs. Istitui Previdenziali € 2.24457 € 1.729,18
5) Debiti vari(vs/dipendenti per ferie maturate e non godute) € 1.240,55 € -
| Totale Passivit € 788.395,9 € 721.000, 1|




DETTAGLIO FONDI DI ACCANTONAMENTO ESPOSTI NEL BILANCIO D'ESERCIZIO ANNO 202C

. e - . - Destinazione ) R
. Disponibilita | Variazione in | Variazione ! Disponibilita
Cod. Descrizione conto Sottoconto .. L. ) Saldo finale | avanzo anno !
iniziale diminuzione | in aumento finale
2020
29.01 FONDO ATTIVITA' SOCIALI FUTURE 225.929,84 - - 225.929,84 59.587,82 285.517,66
Promozione e comunicazione Produzione e acquisto materiali, editoriali etc. 20.840,25 - - 20.840,25 - 20.840,25
Partecip. Interassociative e Giovani 10.000,00 - - 10.000,00 - 10.000,00
Partecip. Progetti Regione/Comuni/AO/ASL 5.000,00 - - 5.000,00 - 5.000,00
Campagna scuola 15.000,00 - - 15.000,00 - 15.000,00
Centro Studi AVIS Umbria Ricerca e borse di studio 4.000,00 - - 4.000,00 - 4.000,00
Formazione 20.000,00 - - 20.000,00 - 20.000,00
Consulenze esterne 10.000,00 - - 10.000,00 - 10.000,00
Progetti speciali 7.917,57 - - 7.917,57 - 7.917,57
Miglioramento continuo attivita Attrez. d'ufficio e aggiornamento impianti 31.394,08 - - 31.394,08 59.587,82 90.981,90
Rete per chiamata programmata ass.va e servizi 65.000,00 - - 65.000,00 - 65.000,00
Prog. Rete informatica e privacy + card 28.570,81 - - 28.570,81 - 28.570,81
Progetto qualita 8.207,13 - - 8.207,13 - 8.207,13
25.01 (FONDO INIZIATIVE COMUNI 208.040,00 - - 208.040,00 - 208.040,00
Contributi AVIS di primo impianto 10.000,00 - - 10.000,00 - 10.000,00
Contributi AVIS Provinciale Perugia 88.600,00 - - 88.600,00 - 88.600,00
Contributi AVIS Provinciale Terni 54.440,00 - - 54.440,00 - 54.440,00
Produzioni Editoriali AVIS periferiche 15.000,00 - - 15.000,00 - 15.000,00
Contributi AVIS periferiche 40.000,00 - - 40.000,00 - 40.000,00
24.01 |FONDO SVALUTAZIONE FABBRICATI | 110.000,00 | - - | 110.000,00 | - | 110.000,00 |
| TOTALE FONDI DISPONIBILI | 543.969,84 | - - | 543.969,84]  59.587,82 | 603.557,66 |




AVIS REGIONALE UMBRIA

Preventivo attivita anno 2021

Costi

Acquisto mat. associativo
Acquisto materiale promoz. e assoc.

Acquisto materiale vario

Acquisto materiale uso corrente
Acquisto mat. cancelleria e stampati

Spese generali
Spese postali
Spese per riviste e giornali

Spese varie generali

Spese varie
Telefoniche

Canoni di assistenza

Servizi
Manutenzione e riparazione beni di ufficio

Contratti e assistenza su beni di proprieta

Godimento beni di proprieta’ sede regionale

Pagina 1

15.000,00

1.250,00
2.000,00

500,00
250,00
1.000,00

45.000,00
1.000,00

1.500,00
7.400,00

Bilancio Preventivo 2021



Pulizia ed igene locali

Energia elettrica ufficio
Assicurazione furto ed incendio locali
Interessi passivi su mutuo sede
IMU, TASI

TARI Tassa dei rifiuti

Spese condominiali

Spese di manutenzione sede

Spese per prestazioni di servizi
Consulenze professionali e Occasionali Varie

Assicurazione attivisti

Assicurazione Kasko attivisti
Assicurazione RCT ed infort. attivisti
Assicurazione RCT Infortuni donatori
Assicurazione tutela Giudiziaria Dirigenti

Oneri e Perdite Straordinarie

Altre spese varie ed eventuali

Oneri organismi associativi
Rimborso spese attivisti
Trasferte Consiglio Direttivo
Altre spese consiglio direttivo
Trasferte Collegio dei Revisori

Pagina 2
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2.500,00
3.000,00

700,00
2.000,00
1.100,00
1.500,00
2.700,00
3.000,00

2.500,00

3.000,00
1.500,00
2.000,00

700,00

250,00

2.500,00
10.000,00
1.500,00
300,00

Bilancio Preventivo 2021



Altre Spese Collegio dei Revisori
Trasferte del Collegio dei Probiviri

Spese assemblee

Spese organizzazione convegno Nazionale
Spese assemblea Avis Nazionale
Spese assemblea Avis Regionale

Partecipazione a seminari e convegni
Partecipazione Convegni e Seminari
Organizzazione Corsi Formazione e aggiornamento
Fondo Centro Studi Avis Umbria

Contributi Avis Periferiche
Contributi per donazioni Avis Comunali

Contributi per maggiori oneri di promozione e organizzazione
Contributi Progetto Adeguamento rete informatica
Contributi Avis Provinciali

Quote associative
Quote associative AVIS Nazionale

Spese per promozione
Spese varie di propaganda

Oneri fiscali e Finanziari
Spese e commissioni bancarie

Pagina 3
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300,00
1.000,00

6.000,00
4.000,00
7.000,00

3.000,00
1.500,00
0,00

459.800,00

60.000,00
3.000,00
55.000,00

32.000,00

35.000,00

150,00

Bilancio Preventivo 2021



Imposte e Tasse
Oneri fiscali vari

Spese Personale Dipendente
Stipendi Personale Avis
Rimborsi spese Personale Avis
T.F.R. Personale Avis
Assicurazione Dipendenti
IRAP Personale Avis

INPS Personale Avis

Mensa Dipendente

INAIL Personale AVIS

Ammortamenti

Amm.to mobili e macchine ordinarie d'ufficio
Amm.to Fabbricati

(C) Totale costi

Ricavi
Rimborso costi per attivita associative

Rimb. da strutture assoc. per donazioni comunali

Pagina 4
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500,00
300,00

38.000,00
1.000,00
3.000,00
2.000,00
1.200,00
1.500,00
1.500,00
1.000,00

2.000,00
3.000,00

838.400,00

459.800,00

Bilancio Preventivo 2021



Rimb. da strutture assoc. per donazioni regionale
Contributi vari

Quote Associative da Provinciali
Contributo da Regione Umbria

Contributi da Istituti di cred. e assicurativi
Contributi da privati

Contributi da sostenitori

Contributi da altri

Rendite finanziarie

Interessi attivi

Ricavi diversi

Ricavi diversi e abbuoni attivi

(D) Totale ricavi
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380.200,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

250,00

200,00

840.700,00

Bilancio Preventivo 2021



Dati e principali attivita

Servizio Civile Universale (SCU) - Attivita 2020

Di seguito sono riassunte le attivita del Servizio Civile Universale (di seguito indicato con

SCU) Avis in Umbria fatte nel 2020. La denominazione di Servizio Civile Universale e
diventata operativa dal marzo 2018 con l'efficacia della normativa nazionale di riferimento.
Attivita formative: nel 2020 sono state organizzate ed erogate complessivamente circa 400
ore di formazione in 62 giornate a 15 volontari di Servizio Civile da parte di 5 formatori
secondo le modalita del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale
Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Oltre alle attivita operative legate ai progetti sono state svolte attivita d’informazione,
congiuntamente ad Avis Nazionale, per le sedi avis accreditate per il SCU in Umbria, per gli
OLP, per i volontari, per i formatori, per i selettori, per le sedi che si vogliono accreditare per
il SCU in Umbria, per gli enti con cui sottoscrivere accordi di partenariato per il SCU con
Avis in Umbria.
Un importante risultato raggiunto é stato I'accreditamento di 2 nuove sedi avis umbre
(Avis Provinciale Perugia e Avis Comunale Marsciano), passando quindi ad un totale di 5
sedi avis in Umbria che potranno ospitare i volontari SCU; sono inoltre aumentati i formatori
e gli operatori in grado di seguire i volontari.
In Umbria le attivita per il SCU sono efficienti anche perché é presente un organigramma
completo per tutte le figure previste (selezionatori, formatori generali, formatori specifici,
operatori locali di progetto) e, in alcuni casi, tale figure vengono richieste per supportare
attivita in ambito nazionale.
Tutte le attivita dei progetti seguono le 4 fasi sotto riportate:

a) Progettazione

b) Esecuzione

c) Controllo ed eventuali aggiustamenti

d) Verifica e attestazione conoscenze
Nel 2020 sono state fatte attivita che riguardano 4 progetti di Servizio Civile:

1. Progetto 2018-19

2. Progetto 2019-20

3. Progetto 2020-21

4. Progetto 2021-22



1. Progetto 2018-19

b) il servizio si & concluso il 14 gennaio 2020.

c) vi sono state delle necessita di adeguamento per variazioni OLP e di sostituzione dei
volontari che durante il servizio hanno rinunciato; le attivita sono state continuamente
monitorate anche mediante controlli a campione e sul posto.

d) si € organizzata e svolta I'attivita di verifica ed attestazione delle conoscenze acquisite
da parte della Fondazione Campus.

2. Progetto 2019-20

a) vi é stata la necessita di sostituire i volontari che hanno rinunciato prima dell’inizio per le
3 sedi accreditate.

b) 'avvio del servizio € avvenuto il 20 gennaio 2020. (3 presso la sede regionale, 3 presso
Avis Comunale Perugia, 2 presso Avis Comunale Foligno).

c) fin dallinizio della pandemia sono state immediatamente trovate soluzioni per la
formazione e per il servizio, nel rispetto di tutte le normative sanitarie, e preservando le
attivita di formazione con innovazioni nei moduli formativi online che sono stati ripresi a
livello nazionale, oltre alle altre varie necessita di adeguamento per variazioni OLP e di
sostituzione dei volontari che durante il servizio hanno rinunciato; le attivita sono state
continuamente monitorate.

3. Progetto 2020-21

a) si & definito 'organigramma dei formatori e, insieme ad Avis Nazionale, definiti gli accordi
di partenariato completato il progetto con la stipula di 4 accordi di partenariato e completata
la bozza progettuale.

b) si & impostata la campagna di informazione per il bando di servizio civile; si sono svolte
le selezioni dei 46 candidati in 2 giornate in modalita online (19 novembre 2019) per
l'individuazione dei volontari da avviare in servizio (3 presso la sede regionale, 3 presso
Avis Comunale Perugia, 1 presso Avis Comunale Foligno). L’avvio del servizio & avvenuto
il 30 aprile 2021.

4. Progetto 2021-22

a) si € definito 'organigramma dei formatori e, insieme ad Avis Nazionale, definiti gli accordi
di partenariato. Si sta completando la cooprogettazione insieme a Avis Regionale Marche,
Avis Regionale Abruzzo, Avis Regionale Toscana, Avis Regionale Lazio, ADMO Nazionale,
ADMO Toscana, ADMO Marche, ADMO Abruzzo, ADMO Lazio. Si inseriranno le 2 nuove

sedi avis umbre, Avis Provinciale Perugia e Avis Comunale Marsciano, che si é riusciti a far



accreditare presso il Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio Civile Universale
della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Prospettive future
e Aumentare il numero di sedi che, dal punto di vista organizzativo e operativo secondo
gli standard nazionali, sono in grado di ospitare volontari di Servizio Civile Universale.
e Modo di operare in Umbria in stretto rapporto con il livello associativo nazionale e
con altre associazioni per uniformare standard formativi e operativi in ambito
nazionale.
e Possibile supporto/erogazione per la formazione dei volontari ad altre Avis regionali,
altre Associazioni e Enti.

GRUPPO LAVORO COMUNICAZIONE

Il gruppo lavoro comunicazione (per comodita GLC) negli ultimi mesi ha, come primo

passaggio, reintegrato il dimissionario Francesco Petrelli con Francesco Lombardo, che si
e reso disponibile durante il primo Consiglio utile svolto, e ha proposto uno dei suoi membri
(Simone Lanterna) nel gruppo lavoro Buone prassi di Avis Nazionale al fine di ampliare |l
bagaglio di conoscenze e strategie comunicative da riportare poi nella nostra regione e
metterle nella disponibilita di tutte le Avis di base.
Lo stesso Consiglio ha evidenziato l'importanza della comunicazione che da sempre
esprime il carattere e l'azione di una Associazione, dando a chi, legge, guarda, ascolta o
vede, l'immagine e la sostanza del messaggio che si vuole trasmettere.
Il Gruppo, consapevole del residuale tempo a sua disposizione prima della scadenza del
mandato, ha pertanto operato su tre fronti:

a) capire cosa era stato fatto in termini di impegni presi e la natura degli stessi;

b) analizzare il taglio della comunicazione e cercare un maggior coinvolgimento con tutti

i livelli associativi;

c) dividere la comunicazione in tre macro aree: Istituzionale, informativa e narrativa.
Il gruppo ha pertanto visto i contratti che erano presenti in sede, gli impegni finanziari
accettati e le potenzialita di agire tali contratti per le motivazioni sopra esposte.
Ha anche costatato ed evidenziato al Consiglio stesso che risultano, tali impegni economici,
privi di copertura formale (delibere e ratifiche) chiedendo al Consiglio quale comportamento
tenere con i vari fornitori. Il gruppo ha poi concentrato la propria attenzione sulla parte
prettamente operativa.
Appena insediato il Gruppo ha gestito la campagna di comunicazione "Non lavartene le

mani”, pensata per sollecitare chi dona a continuare a farlo e, soprattutto chi non lo fa, ad



iniziare a farlo. | manifesti sono stati apposti a Terni, con vele mobili e a Perugia utilizzando
parte degli spazi prenotati e pagati per I'Assemblea nazionale 2020 poi rimandata per le
note vicende pandemiche. La campagna di affissione ha generato pareri contrastanti e
guesto, per chi fa comunicazione, € sempre un buon segnale. Infatti ci si € divisi fra chi ha
apprezzato il messaggio e chi invece lo ha trovato fuori luogo. Ad oggi non abbiamo un
effettivo riscontro sull’efficacia in termini di donazione dello strumento utilizzato ma siamo
consapevoli che tale modalita di comunicazione serve solo ed esclusivamente se supportata
e rafforzata dall’attivita di base sulle singole Avis.

Ci si e poi concentrati sulla comunicazione nei social e sulle potenzialita che i contratti
recentemente accettati possano avere per passare un messaggio e dare una linea editoriale
all'Associazione.

Nel mese di marzo la pagina ufficiale facebook di Avis Regionale aveva 2.775 persone che
la seguivano, al momento sono 2851. E’ certamente un indicatore sterile ma che ci da la
dimensione della nostra capacita di fare comunicazione e di essere riconosciuti dagli utenti,
dal mondo virtuale popolato pero da persone vere che Donano o possono farlo. || numero,
fine a se stesso, ci dice pero che il nostro obiettivo € quello di arrivare ad avere 10.000
persone che ci seguono, dove poter inviare le nostre informazioni, le nostre richieste.

Se saremo bravi e meticolosi potremo raggiungere questo risultato e aiutare le Avis di base
ad avere nuovi potenziali donatori.

Per quanto riguarda i messaggi Social (Facebook e Instagram) si & deciso di avere uscite
cadenzate settimanali: martedi istituzionale, giovedi Avis informa, sabato: Avis racconta,
uno spazio a vostra completa disposizione per raccontare le cose belle che accadono nella
vostra Avis.

La comunicazione istituzionale riprende quella di Avis nazionale e la rilancia sia in termini di
condivisione che in maniera autonoma, serve per dare forza alle campagne nazionali e a
trasferire sul territorio un unico messaggio avisino.

Avis informa sara invece una vetrina dove mettere domande e risposte che le persone,
Donatori e non, possono fare o chiarire agli stessi dubbi legittimi. (ho I'allergia quando posso
donare? Ho preso un farmaco, quando posso donare? Sono stato dal dentista, quando
posso donare?).

Questo strumento sara utile e utilizzabile da tutte le Avis e da tutti coloro che saranno
raggiunti dal messaggio. Le domande saranno quelle piu comuni e rappresenteranno un

momento informativo periodico.



Avis racconta invece rappresenta la vetrina a disposizione di tutti voi, per raccontare eventi,
iniziative, proposte, insomma la nostra vita associativa quotidiana che avra una visibilita piu
ampia e una valorizzazione importante.

Il GLC ha poi valutato i contratti relativi alla comunicazione sottoscritti e ha ipotizzato anche
il loro utilizzo per cercare di massimizzare i risultati. Con un partner, testato nel corso di una
inaugurazione, si e tracciato un cammino comune per razionalizzare i costi relativi alla
comunicazione nel suo complesso individuando quelli necessari e destinando gli stessi per
usi che migliorino la consapevolezza delle persone e ne aumentino l'interesse a diventare
donatori.

Infine nel rimarcare che la comunicazione € importante ma ancor piu importante € la buona
comunicazione, si dovra costruire un percorso condiviso che veda coinvolti tutti i livelli

associativi con al centro i Donatori e i potenziali Donatori.

SCUOLA
Avis Regionale Umbria partecipa al progetto “B.E.S.T. Choice” (BEST sta per “Benessere,
Educazione e Salute nel Territorio). Il progetto e iniziato nel 2020 ed € tuttora in corso
coinvolgendo 12 Avis regionali (Abruzzo, Basilicata, Friuli Venezia Giulia, Liguria, Marche,
Piemonte, Sicilia, Toscana, Trentino, Umbria, Valle d’Aosta, con Avis Regionale Veneto
capofila del progetto). Il progetto e uno dei progetti piu vasti e ambiziosi degli ultimi anni,
sia per i numeri che coinvolgono 70 istituti superiori, puntando ad arrivare a migliaia di
studenti, sia per il campo d’azione dei contenuti, perché il tema di fondo, legato
imprescindibilmente al gesto del dono, e quello degli stili di vita corretti in considerazione di
alcuni dati:
e i119,7% sono i fumatori al di sotto dei 15 anni in Italia.
e i giovanissimi (11 anni o poco piu) hanno consumato almeno una bevanda alcolica
nel corso dell’anno.
e il 45,9% tra i giovani under 18 & in eccesso di peso (35,5% in sovrappeso, 10,4%
obeso) contro il 51% in condizione di normopeso e il 3,1% sottopeso.
e Vi € una poca predilezione nel consumo di frutta e verdura (solo il 29% contro la
media OCSE del 32,4%).
Obiettivo del progetto Best Choice e quello di promuovere uno stile di vita sano, educare a
corretti stili di vita e disincentivare i giovani alla messa in atto di comportamenti a rischio,
coinvolgendoli in un progetto che li rende protagonisti attivi. L’idea di coinvolgere i giovani
in un progetto di comunicazione e educazione alla salute dove loro sono protagonisti nasce

dalla necessita si riuscire ad avvicinare le nuove generazioni in modo efficace.


https://www.best-choice.it/scuola/

Il Progetto si sviluppa in 3 macro-azioni:

e Azione 1: analisi di contesto e definizione di indicatori

e Azione 2: formazione del personale e dei volontari

e Azione 3: attivita nelle scuole e contest nazionale
Nella nostra Regione, apprezzando molto 'idea progettuale, hanno aderito, con entusiasmo,
due Istituti scolastici, I'lstituto “Giordano Bruno di Perugia”, ed il Liceo “F. Angeloni di
Terni” gia nel 2020, ma 'emergenza pandemica ha fermato le attivita.
E stata una piacevole sorpresa costatare I'entusiasmo mostrato dai ragazzi alla ripresa dei
lavori nonostante le mille difficolta del momento. La nuova veste “online”, dove la maggior
parte delle attivita sono fatte a distanza con i ragazzi, rappresenta uno stimolo e non un
freno alla ideazione e allo sviluppo dei lavori come & gia avvenuto nei 6 incontri fatti dai

responsabili Avis anche nel 2021.



Dati 2020

RIEPILOGO DATI ASSOCIATIVI 2020

Dati Relativi

Anno 2020

Soci persone fisiche attivita’ Soci

al 31/12/2020

Variazioni e aggiornamenti

i . . Soci .
Soci_ Soci nc_)n TOTALE pesrg(ojlne SI’:((:::it't\iludoa\Llll cancellati espilos(:ildal
AVIS Comunale o Codice Donatori al | Donatori al Soci al A Ly dal
Equiparata identificativo | 31/12/2020 |31/12/2020 |31/12/2020 |91Uridiche 01’018‘12020 01/01/2020 01/01;'2020
al
31/12/2020 31/12/2020 31/12/2020
A B A+B

ACQUASPARTA CUMB TR 4170 141 5 146 1 6 25 o
AGELLO C UMB PG 4282 183 5 188 1 29 22 o
ALLERONA C UMB TR 2875 156 10 166 1 9 15 (o]
AMELIA C UMB TR 2879 466 6 472 1 38 138 ]
ARRONE C UMB TR 3933 179 10 189 1 14 24 o
ASSISI C UMB PG 2917 687 7 694 1 63 348 [e]
ATTIGLIANO C UMB TR 2876 124 8 132 1 6 51 o
BASCHI C UMB TR 2880 87 12 99 1 3 19 [0)
BASTIA C UMB PG 2918 461 21 482 1 65 141 o]
BETTONA C UMB PG 4438 90 3 93 1 3 14 o
BEVAGNA C UMB PG 2895 103 8 111 1 14 11 o]
CALVI DELL'UMBRIA|C UMB TR 4256 107 21 128 1 7 14 [e]
CANNARA C UMB PG 2896 192 31 223 1 21 27 o
CASALINA C UMB PG 2906 99 7 106 1 7 7 ]
CASCIA C UMB PG 4259 123 7 130 1 5 15 [e]
C. GIORGIO C UMB TR 2877 76 5 81 1 2 19 o
C.VISCARDO C UMB TR 4503 95 10 105 1 2 17 o]
CASt. LAGO C UMB PG 2910 927 52 979 1 56 56 (o}
CITTA PIEVE C UMB PG 2911 420 13 433 1 16 61 o
CITTA CASTELLO |CUMB PG 2884 1361 17 1378 1 69 154 [0)
COLLAZZONE C UMB PG 4311 144 11 155 1 6 25 o]
CORCIANO C UMB PG 2916 787 11 798 1 73 8 o
DERUTA C UMB PG 2898 258 36 294 1 38 10 )
FABRO C UMB TR 4656 133 3 136 1 11 16 (o)
FOLIGNO C UMB PG 2897 2584 65 2649 1 233 84 o
FOSSATO DI VICO C UMB PG 2888 119 o] 119 1 7 14 o]
GIOVE C UMB TR 3867 158 3 161 1 27 18 (o}
G.CATTANEO C UMB PG 2899 223 2 225 1 89 17 o
G. TADINO C UMB PG 2889 739 108 847 1 23 37 ]
GUARDEA C UMB TR 4612 93 6 99 1 1 33 o}
GUBBIO C UMB PG 2890 1034 24 1058 1 105 102 o
MAGIONE C UMB PG 2912 675 11 686 1 192 62 [0)
MARSCIANO C UMB PG 2907 857 21 878 1 63 23 o]
M. MARTANA C UMB PG 4204 293 o) 293 1 14 19 o
MONTEFALCO C UMB PG 2900 59 9 68 1 5 13 [0}
MONTECASTRILLI C UMB TR 4726 149 38 187 1 [¢} 28 [o)
NARNI C UVB TR 2881 490 7 497 1 42 129 o
NOCERA UMBRA C UMB PG 2891 202 3 205 1 11 18 [0)
NORCIA C UMB PG 2904 51 1 52 1 9 11 (o)
ORVIETO C UVB TR 2878 562 6 568 1 52 65 o]
OTRICOLI C UMB TR 4309 131 7 138 1 14 13 ]
PACIANO C UMB PG 2909 107 15 122 1 3 ¢} (o)
PASSIGNANO C UMB PG 2913 362 5 367 1 12 55 o]
PERUGIA C UMB PG 2920 5295 10 5305 1 899 544 o
PIETRALUNGA C UMB PG 2892 77 17 94 1 ¢} 40 (o)
S. FELICIANO C UMB PG 4281 65 6 71 1 8 12 o
S. GIUSTINO C UMB PG 2885 212 5 217 1 16 24 o]
SCHEGGIA C UMB PG 2893 72 6 78 1 9 5 (o)
SIGILLO C UMB PG 2894 118 19 137 1 10 15 o
SPELLO C UMB PG 2901 252 5 257 1 27 29 ]
SPINA C UMB PG 3868 142 12 154 1 10 31 [e]
SPOLETO C UMB PG 2905 1603 20 1623 1 96 41 (o]
STRONCONE C UMB TR 4231 161 7 168 1 17 34 o
TAVERNELLE C UMB PG 2914 92 2 94 1 15 48 [o)
TERNI C UMB TR 2882 1876 15 1891 1 173 247 [e]
TODI C UMB PG 2908 845 24 869 1 24 7 o
TORGIANO C UMB PG 2919 192 4 196 1 22 35 o)
TREVI C UMB PG 2902 323 13 336 1 41 18 o]
TUORO C UMB PG 2915 269 7 276 1 23 47 o
UMBERTIDE C UMB PG 2886 1281 82 1363 1 60 175 o]
PROV TR P UMB TR 2883 5184 179 5363 1 424 905 ]
PROV PG P UMB PG 2922 23978 725 24703 1 2491 2425 o]
REGIONALE UMBRIA |R UMB PG 2921 29162 204 30066 63 2915 3330 o




2020

totale 01.01 - 31.12,2020

uUsL

si

pl af

tot

2020
01.01/31.12

2019
01.01/31.12

2020
2019

2020
2019

1 |AGELLO 236 31 2 269 269 241 28 11,62
1 |ASSISI 730 17 1 748 748 919 171 18,61
1 |BASTIA 533 10 4 547 547 509 38 7,47
1 |BETTONA 81 4 0 85 85 100 15 15,00
1 |CANNARA 173 17 2 192 192 214 22 10,28
1 [casAaLmNva 72 1 6 79 79 119 40 33,61
1 |CASTIGLIONE LAGO 969 4 0 973 973 953 20 210
1 |CITTA'DELLA PIEVE 538 1 0 539 539 626 87 13,90
1 |crrtapreasterro|  1.879|1 159 0| 2.038 2.038| 2.266 228 10,06
1 |COLLAZZONE 110 2 1 113 113 165 52 31,92
1 |CORCIANO 636 47 10 693 693 760 67 8,82
1 |cosTacciaro 6 0 0 6 6 14 8 57,14
1 |DERUTA 200 11 3 214 214 227 13 573
1 |FOSSATO DI VICO 142 7 0 149 149 142 7 4,93
1 |GUALDO TADINO 1.167 55 0| 1.222 1.222| 1.320 98 7,42
1 |GUBBIO 1.461 55 0| 1.516 1.516| 1.600 84 5,25
1 |MAGIONE 894| 166 10| 1.070 1.070 718 352|| 49,03
1 |MARSCIANO 852 36 4 892 892, 1.078 186 17,25
1 |MASSA MARTANA 331 1 0 332 332 395 63 15,95
1 [PACIANO 50 0 0 50 50 49 1 2,04
1 |pAssIGNANO 435 11 3 449 449 504 55 10,91
1 |PERUGIA 5272 825| 145| 6.242 6.242| 6.232 10 0,16
1 |PIETRALUNGA 77 5 0 82 82 129 47 36,43
1 |SAN FELICIANO 74 2 5 81 81 67 14 20,90
1 |SAN GIUSTINO 218 21 0 239 239 302 63 20,86
1 [SANT'ARCANGELO 2 0 0 2 2 49 47 95,92
1 [SCHEGGIA 109 9 0 118 118 100 18 18,00
1 |SIGILLO 184 18 0 202 202 164 38 23,17
1 |SPINA 144 8 3 155 155 144 11 7,64
1 |TAVERNELLE 80 2 2 84 84 78 6 7,69
1 |TODI 774 7 2 783 783 1.154 371 32,15
1 |TORGIANO 227 28 3 258 258 206 52 25,24
1 |TUORO 377 15 4 396 396 377 19 5,04
1 |UMBERTIDE 1463 118 4/ 1.585 1.585| 1.775 190 10,70
1 TOTALE 20.496] 1.693] 214| 22.403|| 22.403] 23.696] | 1.293 5,46




2020 tokaie 01.01 - 31.12,2020 2020 2019 2020 2020

usL o pl ar ink 01.01/31.12{01.01/31.12| | 2019 2019
7 |ACQUASPARTA 96 1 0 97 a7 140 43 30,71
7 |ALLERONA 161 11 0 172 172 241 69| | 28,63
7 |AMELIA 538 G 0 544 544 578 34 5,88
1 |ARRONE 180 G 0 186 186 230 44 19,13
7 |ATTIGLIAND 93 3 0 96 96 195 a9 38,06
1 |[BASCH 73 2 0 75 75 139 64| | 46,04
1 |BEVAGHA 144 43 0 187 187 154 33| 21,43
7 |CALVIDELLTUMERIA 136 1 0 137 137 123 14 11,38
1 |cascia 147 0 0 147 147 163 16 9,82
1 |CASTEL GIORGIO 73 1 0 74 74 122 48 29,34
1 |CASTELVISCARDO 138 1 0 139 139 144 o 3,47
1 |FABRD 193 2 0 195 195 210 15 7,14
1 |FOLIGNO 3373 433 0 3.808 3.606| 3987 181 4,54
1 |GIovE 170 0 0 170 170 163 7 4,29
7 |GUALDO CATTANED 381 28 0 409 409 167 2420 | 14491
? |GUARDEA 67 0 0 &7 67 92 25| 2717
7 |MONTEFALCO o8 9 0 &7 67 78 11 14,10
7 |MONTECASTRILLI 118 3 0 121 121 175 o4 30,86
7 [MarmI 042 4 0 546 246 622 76 12,22
7 |[NOCERA UMERA 287 36 0 323 323 372 49 13,17
7 |[MORCIA 42 1 0 43 43 o2 9 17,31
7 |oRVIETO 249 27 0 576 276 730 124 | 21,10
7 |oTRICOLI 194 1 0 195 195 163 32 19,63
2 |SANGEMIMI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
? |SPELLO 287 43 0 330 330 373 43 11,53
? |sSPOLETO 1431 104 o 1.535 1.935] 1.843 308 16,71
7 |STRONCONE 159 14 0 173 173 209 36 17,22
1 |[TERNI 2137 155 of 2.312 2312 2650 338 12,75
1 |TREVI 200 110 0 610 610 239 75 14,02
2 TOTALE| 12.287] 1.045 0] 13.332|| 13.332] 14.810] | 1.278 8,75
TOTALE 32.783| 2.738| 214| 35.735(| 35.735| 38.3086] | 2.571 6,71

2020 2019

AL 3112 2020 PROVINCIA PERUGIA 29.860 31.420 | 1.560 4,96
PROVINCIA TERNI 5875 6.886 |1.011 14,68
UMBRIA 35.735 38.306 | 2.571 6,71




AVIS Regionale dell'Umbria
2020 percentuale £ 2019

4,78

2,00

3,00

8,00 -

13,00

18,00

23,00

28,00

27,69

1. Unita di GR prodotte per Regione e Provincia Autonoma

gennaio-dicembre 2020 vs gennaio-dicembre 2019

2019 2020 2019 2020 2019 2020
Valle d'Aosta 5.220 4.688 | Emilia-Romagna 210.206 205.462 | Molise 13.049 11.578
Piemonte 205.852 188.279 | Toscana 161.471 157.622 | Puglia 162.396 155.442
Liguria 68.741 65.898 | Umbria 39.076 34.446 | Basilicata 23.169 22.934
Lombardia 462.508 428.875 | Marche 78.743 72.450 | Calabria 71.261 70.509
PA di Trento 25.341 24.320 | Lazio 180.687 173.490 | Sicilia 201.652 197.039
PA di Bolzano 21.649 21.645 | Sardegna 81.761 75.759 | ST Forze Armate 1.775 1.519
Friuli-Venezia Giulia 59.453 53.960 | Abruzzo 54.507 51.035
Veneto 252.785 238.016 | Campania 166.702 154.856 | TOTALE ITALIA 2.548.004 2.409.822

2. Unita di GR consumate per Regione e Provincia Autonoma
gennaio-dicembre 2020 vs gennaio-dicembre 2019

2019 2020 2019 2020 2019 2020
Valle d'Aosta 3.999 3.822 | Emilia-Romagna 200.517 190.068 | Molise 12.664 9.977
Piemonte 178.711 166.521 | Toscana 163.824 157.505 | Puglia 162.492 158.363
Liguria 68.060 65.893 | Umbria 38.989 34.468 | Basilicata 25.658 23.353
Lombardia 443.486 427.802 | Marche 75.692 73.229 | Calabria 69.422 69.778
PA di Trento 18.866 18.309 | Lazio 207.798 209.371 | Sicilia 202.675 202.888
PA di Bolzano 18.549 19.079 | Sardegna 109.170 103.071 | ST Forze Armate 835 875
Friuli-Venezia Giulia 50.837 46.328 | Abruzzo 55.248 53.074
Veneto 245.730 232.504 | Campania 172.629 153.053 | TOTALE ITALIA 2.525.851 2.419.331




Dati parziali 2021

2021

fodale D1.01 - 31.03.2021

2021

2020

2021

2021

ustL 5l o a tat 01.01/31.03| 01.01/31.03) | 2020 2020
1 |aGELLO 70 7 0 7 77 71 6 8.45
1 |AssISI 259 5 0 264 264 202 B2 30,69
1 |BASTIA 108 2 0 110 110 131 21 16,03
1 |BETTONMA 19 0 0 19 19 30 11 36,67
1 |canara 27 1 0 28 28 38 10 26,32
1 |casaLNa 15 2 0 17 17 20 3 15,00
1 |cAsTIGLIONELaG] 263 1 0 264 264 248 16 6,45
1 |crrTarpELLapEy] 121 0 0 121 121 131 10 7,63
1 |crrTaDrcasterng 563 39 0 602 602 540 62 11,48
1 |corrazzons 50 1 1 52 52 25 27| | 108,00
1 |CORCIAND 122 19 2 143 143 170 27 15,88
1 |COSTACCIARD 0 0 0 0 0 0 0 0,00
1 |DERUTA 55 3 1 59 59 B4 5 7.81
1 |FossaToDivico 49 1 0 50 50 29 1 28,21
1 |suaipo Tapmo 306 16 0 322 322 315 7 2,22
1 |GUBBIO 434 20 0 454 454 435 19 4,37
1 [MacioNE 242 36 2 280 280 251 29 11,55
1 [MARSCIANO 215 11 2 228 228 231 3 1,30
1 |MASSA MARTANA 79 0 0 79 79 90 11 12,22
1 |paciano 5] 0 0 6 5] 13 7 53.85
1 |passicNANO 108 2 0 110 110 135 25 18,52
1 |PERUGIA 1.278| 204 15| 1.497 1.497 1.438 59 4,10
1 |PIETRALUNGA 24 1 0 25 25 27 2 7.41
1 |54M FELICIANO 16 2 1 19 19 21 2 9,52
1 |sam GrusToio 63 2 0 65 G5 71 5] 8.45
1 |sawTarcawcELO 0 0 0 0 0 0 0 0,00
1 |scuEGGIA 32 3 0 35 35 31 4 12,90
1 |SIGILLO 48 0 0 48 48 39 9 23,08
1 |sPma 40 3 0 43 43 34 9 26,47
1 [taverwELLIE 19 1 1 21 21 21 0 0,00
1 |ToDI 298 4 0 302 302 212 90 42,45
1 |ToRGLAND 53 9 0 62 62 71 9 12,68
1 |TuoRo 110 5 0 115 115 101 14 13.86
1 [tMBERTDE 406 26 0 432 432 431 1 0,23
1 |varrasBRICA 0 0 0 0 0 0 0 0,00
1 TOTALE 5.498| 426 25| 5.949 5.949 5.676 273 4.81




2021 totale D1.01 - 31.03.2021 2021 2020 2021 2021
usL sl o af tat 01.01/31.03| 01.0031.03| | 2020 2020
1 |ACQUASPARTA 38 1 0 39 39 37 2 5,41
1 |ALLERONA h2 p 0 54 54 33 21 63,64
2 |amELIA 126 0 0 126 126 161 35 21,74
2 |ARRONE 51 2 0 53 53 b2 9 14,52
2 |arTieLiano 19 0 0 19 19 23 <4 17,39
1 |BASCH 28 1 0 29 29 20 9 45,00
2 [BEVaGHNA 29 16 0 45 45 49 4 8,16
? |CALVIDELLUMBEI 40 1 0 41 41 29 2 513
1 |cascra G 2 0 58 58 48 10 20,83
1 |CASTEL GIORGIO 24 0 0 24 24 16 8 50,00
3 |CASTELVISCARDO 33 1 0 34 34 32 2 6,25
1 |FaBRO G5 1 0 66 66 43 23 53,49
 |FOLIGNO 7861 131 0 917 917 853 64 7.50
1 |clove 41 0 0 41 41 55 14 25,45
3 |GUALDO CATTANE 103 11 0 114 114 76 38 50,00
1 |GUARDEA 20 1 0 21 21 27 B 22,22
? |MOKTEFALCO 16 2 0 18 18 14 4 28,57
1 |MONTECASTRILLI 45 0 0 45 45 43 2 4,65
1 [MARNI 127 3 0 130 130 174 44 25,29
? |NDCERA UMBRA GG 7 0 73 73 91 18 19,78
2 [NORCIA 12 1 0 13 13 8 5 62,50
1 |orRviETO 157 B 0 165 165 150 15 10,00
2 |oTRICOLI 43 1 0 44 44 47 3 6,38
? |SANGEMDI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
1 |sPELLO B0 10 0 T0 70 101 31 30,69
1 |spoLETO 307 30 0 337 337 378 41 10,85
2 [sTRONCONE 42 0 0 42 42 44 2 4,55
1 |[TERMI HiG4 35 0 599 599 G4 45 6,99
2 |TREVI 154 30 0 184 184 159 25 15,72
2 ToTALE| 3.104| 297 0| 3.401 3.401 3.427 26 0,76
toraie | 8.602] 723 25| 9.350|| 9.350] 9.103|| 247 2.71|
2021 2020
AL 31 03 2021 PROVINCIA PERUGIA 7.778 7.453 325 4,36
PROVINCIA TERNI 1.572 1.650 78 4,73
UMEBRIA 9.350 09.103 247 2,71




Il fil rouge che ci unisce

Il rinnovamento di AVIS tra obiettivi
associativi e sfide globali
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