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RESOCONTO ATTIVITA GRUPPO DI LAVORO COMUNICAZIONE
anno 2013

Il gruppo, ha concentrato la sua attivita iniziale, nell'individuazione degli
obiettivi da porsi e le metodologie per raggiungerli, in modo da migliorare o
sviluppare, la comunicazione interna al consiglio di avis regionale, la comunicazione
associativa, e la comunicazione esterna all’associazione stessa, andando ad acquisire
piu fonti possibili per poter permettere a tutti i membri del gruppo di lavoro di avere a
disposizione le informazioni necessarie.

Principali attivita fatte:

e analisi attivita svolte nel campo della comunicazione dal sistema Avis in Umbria
nel corso del 2013.

e si e definito un programma di comunicazione annuale ampliando la comunicazione
nei media in cui non si era presenti e facendo in modo che il costo globale fosse
uguale o minore rispetto all'anno precedente.
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L'aver definito il programma annuale ha permesso un notevole aumento della
comunicazione in tutti i principali settori dei media, sia come qualita che come
quantita, rimanendo di fatto immutate le risorse finanziarie destinate.

Tra le altre attivita effettuate si ricordano:

e 3 conferenze stampa



43 specifici articoli o servizi sui quotidiani ed emittenti locali

realizzazione di specifici opuscoli allegati ai quotidiani nel caso di eventi a scala
regionale

assistenza a 8 sedi avis per la predisposizione di comunicati stampa.

15 giorni di manifestazione co-organizzate in occasione della giornata mondiale
del donatore, del Festival internazionale del cinema d’animazione, della mostra sui
30 anni del Corriere dell’'Umbria, della giornata universitaria della donazione e del
50° della Citta della Domenica;

1 spot audiovisivo e 7 diversi formati della nuova linea promozionale per i
quotidiani (carta e online);

predisposizione della registrazione televisiva per i programmi dell’accesso.

Come negli anni precedenti, si & reputato un mezzo di comunicazione valido il
calendario Barbanera Avis, prodotto in circa 30.000 copie, che € stato distribuito
alle sedi avis (anche con personalizzazione) e distribuito all'interno dei principali
centri commerciali umbri.

Di seguito sono riportati in forma di grafico le presenze nei quotidiani locali nel
2013, raffrontati con i dati 2012; le presenze per singolo quotidiano sommano gli
articoli del sistema Avis con gli spazi promozionali attivati da Avis Regionale
Umbria.
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La possibilita di potersi interfacciare nel web, con degli strumenti sempre piu
funzionali e immediati, ha portato il gdl comunicazione a proporre la rivisitazione
del sito internet dell’Avis Regionale Umbria, cercando di renderlo ancora piu
semplice nell’utilizzo e nella visualizzazione delle pagine richieste con piu velocita
di esecuzione, incrementando i dati ed i documenti visualizzabili nel sito.

Per quanto riguarda il social media facebook, si & analizzato I'utilizzo che ne viene
fatto dalle sedi (50):



Strumenti di facebook utilizzati dalle
sedi

# profili

pagine

& gruppi

M presenze non dirette

Si € ritenuto indispensabile che ogni sede avis abbia un proprio responsabile
individuato per la gestione del social media facebook.

AZIONI DA FARE

Obiettivi principali:

aumentare la condivisione delle attivita tra tutte le sedi nel campo della
comunicazione
aumentare il numero di volontari che si occupano di comunicazione

Attivita da fare:

realizzare un nuovo spot promozionale

realizzare la registrazione televisiva per i programmi dell’accesso

realizzare il profilo di Avis Regionale Umbria in facebook

mettere online I'aggiornamento del sito di Avis Regionale Umbria

essere presenti nei specifici opuscoli allegati ai quotidiani nel caso di eventi a scala
regionale

monitorare le attivita predisposte nel programma annuale con specifico riguardo a
quelle online

predisporre il nuovo programma annuale di comunicazione per il 2015

Punti di forza:

disponibilita a partecipare portando la propria esperienza

Criticita:

difficolta ad aumentare la presenza Avis nei media in assenza di volontari.



RESOCONTO ATTIVITA GRUPPO DI LAVORO SCUOLA E SERVIZIO CIVILE
anno 2013
1- SCUOLA
Principali attivita fatte:

e analisi attivita svolte negli anni precedenti.
e raccolta dati delle attivita fatte dalle diverse sedi in coordinamento con le Avis
Provinciali.
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e caricamento nel sito di Avis Regionale Umbria del “kit scuola”.
Prodotti predisposti per le sedi Avis:

e Schema per tirocinio formativo per studenti o volontari presso le sedi Avis.

e vademecum per incontri con le scuole.

e scheda per rendicontazione progetti.

e questionari e schemi tipo unitamente a informazioni da utilizzare.

e Kit contenente: bozze di lettere per i dirigenti scolastici, schemi di presentazione,
lista di video e spot promozionali e altre materiali utilizzabili dai referenti,
collaboratori e volontari delle Avis Comunali che si interessano di scuola e/o che
attivamente si recano o hanno intenzione di recarsi presso le scuole di ogni ordine
e grado.

Prodotti predisposti per le scuole:
6.000 calendari Barbanera e Il piccolo Barbanera consegnati alle Avis Comunali per la
distribuzione in tutte le 4.839 classi di scuole di ogni ordine e grado previo accordo

con I'Ufficio Scolastico Regionale per I'Umbria.

Manifestazioni realizzate:



e 1° incontro universitario sulla donazione del sangue: organizzazione di lezioni
universitarie riconosciute per gli studenti della facolta di Medicina dell’'Universita di
Perugia con successiva giornata dedicata alla raccolta delle adesioni per l'iscrizione
ad Avis previa donazione di sangue.

Incontri con le sedi Avis:
Predisposizione di 4 incontri sul territorio per presentare il kit (Foligno, Umbertide,

Perugia, Terni).
Di seguito i riscontri degli incontri effettuati.

Motivo per cui frequentail corso

Confrontare le esperienze della propria Associazione con quelle di altre
Confrontare le esperienze personali con quelle di aftri soci
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2- SERVIZIO CIVILE
Principali attivita fatte:

e Predisposizione bozza nuova progettazione Servizio Civile 2014.

e Comunicazione associativa per il Servizio Civile 2013.

e Procedure di selezione per 10 volontari di Servizio Civile su 21 domande
complessivamente pervenute per la sede regionale e per I'Avis Comunale di
Perugia e di Foligno.

AZIONI DA FARE

Obiettivi principali:

e aumentare la condivisione delle attivita

e aumentare il numero di volontari che si occupano di attivita per le scuole
e dare continuita al Servizio Civile per I’Avis in Umbria

e aumentare il numero di volontari che si occupano di servizio civile

Attivita da fare:

e Predisposizione del riassunto delle attivita svolte dalle varie Avis nel 2014.

e (Caricamento nel sito di Avis Regionale Umbria dei progetti fatti dalle sedi sulla
base della scheda per la rendicontazione progetti.

e Coinvolgimento dei volontari di Servizio Civile.

o Definizione e programmazione delle attivita future anche in riferimento ad un
possibile concorso per le scuole a livello regionale.

e dare attuazione al Servizio Civile 2014

e progettare il Servizio Civile per il 2015

e programmare la formazione generale per i volontari in modo che avvenga in
Umbria

Punti di forza:

o disponibilita a partecipare portando la propria esperienza
o ufficio di AVIS nazionale che supporta le varie attivita

Criticita:

o difficolta ad aumentare la presenza Avis nelle scuole.



RESOCONTO ATTIVITA AREE DI LAVORO

anno 2013

Area Protocolli

Il sito internet di Avis Regionale consente di prendere visione dei Protocolli
d'Intesa Nazionali e Regionali vigenti. L'area dedicata e un punto di riferimento per le
Avis Comunali e Provinciali che, sulla base dei protocolli in essere, hanno la possibilita
di sviluppare al meglio la propria attivita indirizzandola con maggiore efficacia su
qguelle aree dove sono state raggiunte delle intese di collaborazione. Nell’'anno 2013 ha
assunto particolare importanza il rinnovo della Convenzione Quadro siglata tra I'Avis
Regionale e I'Universita degli Studi di Perugia nella consapevolezza del fondamentale
ruolo che sinergie operative fra Istituzioni pubbliche e realta socio-culturali, di
istruzione, di ricerca e formazione locali possono svolgere per favorire la diffusione
della cultura, della scienza e della solidarieta civile.

Area Sport e Volontariato

Il Consiglio Regionale , considerata l'importanza di tale area per la crescita sia
culturale che numerica dei donatori, esamina sempre con attenzione le iniziative
rivolte a questo settore sostenendo, anche economicamente, le varie proposte che
pervengono dalle Avis Comunali e dal Gruppo Giovani purché rientranti nei
Regolamenti in vigore. Nell’'ambito del Volontariato, nell'anno 2013 I'Avis Regionale ha
partecipato ha una iniziativa promossa dall’Avis Nazionale in collaborazione con la Con
Vol, Conferenza Permanente delle Associazioni Federazioni e Reti di Volontariato, allo
scopo di analizzare da un lato il funzionamento delle organizzazioni di volontariato e
dall’altro l'identita e la partecipazione dei volontari, cid anche per capire quanto tale
partecipazione rafforzi il loro senso civico e I'impegno nella comunicazione. Sara cura
di questa Avis Regionale portare a conoscenza i risultati dell’analisi. In seno all’ area
Sport il Gruppo di Lavoro ha in corso, per lI'anno 2014, I'esame di vari progetti
coinvolgenti il mondo giovanile e con rilevanza a carattere nazionale.



CONSULTA GIOVANI AVIS UMBRIA

La Consulta AVIS Giovani dellUmbria da un anno ha cambiato il suo
Coordinatore, passando dalla gestione di Gianguido Colato, a cui tutta la Consulta
Giovani e AVIS Umbria sara sempre grata, a Giulio Provvidenza, avvicinatosi alle
attivita della Consulta dal precedente mandato.

La Consulta ha subito un ricambio anche nei suoi membri, complice anche una
serie di incontri che il nuovo Coordinatore ha deciso di incontrare i giovani ragazzi
volontari presenti nelle AVIS Comunali e di Base della Regione. Purtroppo il calendario
degli incontri non €& stato sempre uniforme e continuo, ma la prima serie di
appuntamenti sta volgendo al termine: mancano la zona del marscianese per la
Provincia di Perugia e 'orvietano per quella di Terni.

Non tutti gli incontri sono stati partecipati, complice le difficolta nel comunicare
con efficacia con tutte le Comunali e a metterli d’accordo per un‘unica data. Ma la
Consulta e disponibile anche ad un secondo incontro, in tutte quelle zone dove
I'incontro si & tenuto, ma con scarsa partecipazione, per permettere a tutti di poter
conoscere la Consulta e di farsi conoscere, portando all’attenzione dei giovani
“colleghi” le attivita e le iniziative che stanno portando avanti o che desiderano
presentare nella propria realta.

Uno dei punti fondamentali su cui si basa I'attuale Consulta € che gli incontri,
che si tengono con cadenza mensile, siano un luogo in cui i giovani volontari avisini
possano incontrarsi, confrontarsi portando le proprie esperienze e iniziative, prendere
spunto da altre che ascoltano e organizzare insieme degli eventi con portata e
complessita difficilmente gestibili da un’ AVIS Comunale o di Base. Inoltre, ad ogni
appuntamento viene fatto il resoconto di quelle che sono state le attivita recenti della
Consulta Giovani Nazionale, modello a cui € bene ispirarsi e uniformarsi, per ottenere
dei progetti solidi e di sicura incisivita.

Questa impostazione permette di “restituire” alla propria AVIS di appartenenza
dei giovani aggiornati e stimolati che possono portare un contributo determinante alle
attivita della stessa, se sostenuti. La Consulta tutta quindi rassicura le AVIS Comunali
e di Base, che non € sua intenzione privarle delle proprie giovani leve.

Nell’'ultimo periodo si stanno strutturando alcuni progetti e iniziative, che
devono trovare una forma piu compiuta prima di essere presentati e proposti:
possiamo dire al momento che, proprio come sopra citato, si sta prendendo spunto dal
programma che la Consulta AVIS Giovani Nazionale ha presentato in occasione della
Consulta di Milano di Gennaio u.s. e ha ribadito nel Forum tenutosi a Roma nel mese
di Marzo passato: eventi in cui & stata sempre presente una delegazione di giovani
umbri.

La Consulta inoltre desidera che questi eventi, a respiro nazionale, siano vissuti,
a turno, dal maggior numero possibile di giovani, in linea con quelle che sono i propri
capisaldi.

L'invito che si rivolge quindi ai giovani € quello di entrare in contatto con la
Consulta, per rimanere aggiornato sulle iniziative e cominciare a dare il proprio
contributo, sempre ben accolto e gradito.



AREA FORMAZIONE

Centro Regionale di Formazione, ricerca e documentazione: determinazioni

Costituzione della Scuola di Formazione Regionale o Centro Regionale di
Formazione, ricerca e documentazione. Riesaminando i precedenti progetti, dopo un
approfondimento sulla organizzazione di tale struttura perché questa abbia tutti i
requisiti previsti dalla normativa regionale vigente in materia, preso atto del protocollo
di intesa in vigore con la Universita degli Studi di Perugia e della certificazione di
qualita in possesso di Avis Regionale nello specifico ottenuta per:

1. Progettazione ed erogazione di formazione continua nell’ambito della gestione
associativa AVIS e connesse attivita di promozione e comunicazione

2. Progettazione ed erogazione di attivita promozionali e per lo sviluppo della
coscienza trasfusionale e del buon uso del sangue”

si @ posto in discussione il progetto. Questo prevede che il Centro o Scuola sia lo
strumento attraverso il quale concretizzare, in forma ancor piu professionale, le
finalita della certificazione di qualita a vantaggio di tutta la rete associativa. I'Organo
gestionale, espresso dal Consiglio Direttivo, sara composto dal Presidente pro-
tempore, o suo delegato, dal Responsabile della Formazione regionale e dal Direttore
scientifico. Il direttore sara anche il coordinatore del Comitato scientifico composto da
docenti universitari e professionisti nel settore dell'amministrazione, della gestione dei
servizi, della ricerca, della scuola in generale, della sanita, etc. Il centro di formazione
avra tutti i requisiti di una scuola vera e propria con corsi biennali di vari livelli rivolti a
dirigenti, soci e/o giovani interessati ad acquisire conoscenze nel settore.

Il 27 settembre 2013 il Consiglio, alla unanimita dei voti legalmente espressi
DELIBERA n.6:

- la istituzione della struttura regionale (acronimo da definire) di un centro regionale
di formazione, ricerca e documentazione;

- la nomina di un comitato esecutivo per la gestione del Centro Regionale nelle
persone di:
e MAGARA Giovanni — presidente regionale di Avis Umbria: presidente
e CASALE Andrea - responsabile Formazione di Avis Umbria: membro
e SEGATORI prof. Roberto — Universita degli Studi di Perugia: membro

- la nomina del Direttore della struttura nella persona del prof. Roberto SEGATORI -
coordinatore dell’istituendo Comitato scientifico.
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Hanno gia aderito al Comitato Scientifico:

- prof. Roberto SEGATORI - direttore Dipartimento Istituzioni e Societa
dell’Universita degli Studi di Perugia;

- prof.sa Alessandra PIOGGIA - professore ordinario Dipartimento Istituzioni e
Societa dell’'Universita degli Studi di Perugia;

- prof.sa Fiorella GIACALONE - professore associato Dipartimento Istituzioni e
Societa dell’'Universita degli Studi di Perugia;

- prof. Giorgio Eduardo MONTANARI - professore ordinario Dipartimento
Economia, finanza e statistica - Preside Facolta Scienze Politiche dell’Universita
degli Studi di Perugia;

- prof. Marco MAZZONI - Ricercatore Dipartimento Istituzioni e Societa
dell’Universita degli Studi di Perugia;

- prof. Piero CATTANEO - Universita Cattolica Sacro Cuore di Milano - sede di
Piacenza - Facolta Scienze della formazione

Entro il prossimo giugno 2014 il Comitato Scientifico proporra un calendario dei corsi
permanenti; per la definizione delle materie/argomenti da trattare si procedera alla
rilevazione dei bisogni e si terra conto delle scelte ed impegni futuri dell’Associazione.
I corsi saranno residenziali e non.

Nel corso del 2013 si sono tenuti i seguenti incontri formativi:

15/06/2013 - conferenza dei presidenti
21/09/2013 - corso per tesorieri e dirigenti associativi

24/11/2013 - conferenza dei presidenti

SEGUONO ALCUNI DATI ASSOCIATIVI
altri, piu in dettaglio, saranno visibili dal sito internet

http://www.avisumbria.it/index.php?option=com_content&view=article&id=112:anno
-2013&catid=52:area-pubblica&Itemid=84
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ATTIVITA DONAZIONALE 2013
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2013

totale 01.01 - 31.12.2013

| 2013

2012

2013

2013

usL si pl o | = 01.01/31.1201.01/31.12 2012 2012
1 |AGELLO 226 21 7 254 254 239 15 6,28
1 |ASSISI 1.406 4 6 1.416 1.416| 1.503 -87 -5,79
1 [BASTIA 426 11 10 447 447 493 -46 -9,33
I |[BETTONA 81 1 2| 84 84 80 4 5,00
1 [CANNARA 192 10 10 212 212 229 -17 -7,42
1 [CASALINA 132 5 4| 141 141 151 -10| | -6,62
1 |cAsTIGLIONELAGO| 1.481 1 0 1.482 1.482| 1.540 -58 -3,77
1 |CITTA' DELLA PIEVE 782 0 0 782 782 852 -70| | -8,22
1 |CITTA' DI CASTELLO| 2.361 168 0 2.529 2.529| 2.597 -68 -2,62
1 |COLLAZZONE 146 0 4 150 150 151 -1 -0,66
1 |corciaNO 722 50 44 816 816 803 13 1,62
1 |COSTACCIARO 23 1 0 24 24 27 -3 | -11,11
1 [DERUTA 214 18 4 236 236 256 -20 -7,81
1 |FossATO DI VicO 169 5 0 174 174 183 -9 -4,92
1 |GUALDO TADINO 1.513 68 0 1.581 1.581| 1.556 25 1,61
1 |GUBBIO 1.548 34 0 1.582 1.582/ 1.538 44 2,86
1 [MAGIONE 566 28 27 621 621 637 -16 -2,51
1 |MARSCIANO 1.201 7 2 1.210 1.210 1.297 -87 -6,71
1 |MASSA MARTANA 550 0 0 550 550 542 8 1,48
1 |PACIANO 109 0 0 109 109 113 -4 -3,54
1 |PASSIGNANO 768 1 1 770 770 747 23 3,08
1 [PERUGIA 4512 461 402 5.375 5.375| 5.538 -163 -2,94
1 |PIETRALUNGA 132 4 0 136 136 143 -7 -4,90
1 |SAN FELICIANO 73 3 8 84 84 98 -14| | -14,29
1 |SAN GIUSTINO 370 47 0 417 417 442 -25 -5,66
1 [SANT'ARCANGELO 116 6 1 123 123 125 -2 -1,60
1 [SCHEGGIA 120 2 0 122 122 145 -23| | -15,86
1 [SIGILLO 179 3 0 182 182 183 -1 -0,55
1 [SPINA 170 10 3 183 183 167 16 9,58
1 |TAVERNELLE 90 3 0 93 93 113 -20( | 17,70
1 [ToDI 1.445 3 0 1.448 1.448 1.501 -53 -3,53
1 [TORGIANO 234 21 10 265 265 264 1 0,38
1 [TUORO 369 1 0 370 370 359 11 3,06
1 |UMBERTIDE 2.258 49 6 2.313 2.313| 2.368 -55 -2,32
1 [VALFABBRICA 35 0 1 36 36 0 36 0,00
1 TOTALE 24.719] 1.046| 552| 26.317|| 26.317| 26.980 -663 -2,46
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2013 totale 01.01 - 31.12.2013 | 2013 2012 2.013 2.013,00

usL si pl af tot 01.01/31.12/01.01/31.12 2.012 2.012,00
2 |ACQUASPARTA 204 1 0 205 205 164 41 25,00
2 |ALLERONA 208 0 0 208 208 189 19 10,05
| 2 |AMELIA 705 6 0 711 711 701 10 1,43
2 |ARRONE 332 4 8 344 344 321 23 7,17
2 |ATTIGLIANO 233 3 0 236 236 242 -6 -2,48
2 |BASCHI 129 0 0 129 129 174 -45| | -25,86
2 |BEVAGNA 107 4 1 112 112 116 -4 -3,45
2 |CALVI DELL'UMBRIA 150 1 0 151 151 135 16 11,85
2 |CASCIA 208 0 0 208 208 183 25| | 13,66
2 |CASTEL GIORGIO 117 0 0 117 117 102 15 14,71
2 |CASTELVISCARDO 140 0 0 140 140 136 4 2,94
2 |FABRO 121 1 1 123 123 106 17( | 16,04
2 |FOLIGNO 3.806 97 14| 3.917 3.917| 4.136 -219 -5,29
2 |GIOVE 217 1 0 218 218 206 12 5,83
2 |GUALDO CATTANEO 120 0 1 121 121 125 -4 -3,20
2 |GUARDEA 82 0 0 82 82 92 -10| | -10,87
2 |MONTEFALCO 75 1 0 76 76 85 -9( | -10,59
2 |MONTECASTRILLI 111 0 0 111 111 0 111 0,00
2 |NARNI 852 9 0 861 861 889 -28 -3,15
2 [NOCERA UMBRA 463 0| 0 463 463 459 4 0,87
2 |NORCIA 266 0 0 266 266 319 -53| | -16,61
2 |ORVIETO 652 0 0 652 652 690 -38 -5,51
2 |OTRICOLI 140 0 0 140 140 110 30( | 27,27
2 |SANGEMINI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
2 |SPELLO 314 8 0 322 322 317 5 1,58
2 |[SPOLETO 2.675| 91 14 2.780 2.780, 2.861 -81 -2,83
2 |STRONCONE 244 9 0 253 253 251 2 0,80
2 |TERNI 2.642 89 4 2735 2.735 2.621 114 4,35
2 |TREVI 253 10 0 263 263 232 311 13,36
2 TOTALE| 1 5.566[ 335 43| 15.944|| 15.944| 15.962 -18 -0,11
ToTale | 40.285] 1.381]  595| 42.261|| 42.261] 42.942| | -681| | -1,59)

2013 2012

AL 31122013 PROVINCIA PERUGIA  34.845 35813 | -968| | -2,70|
PROVINCIATERNI 7416 7.129 | 287| | 4,03]
UMBRIA 42261 42942 | -681| | -1,59|
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