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PINTEGRAZION DELLE POLITICHE SOCIA OCIO-
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deve. esseres semplicementes intesa. Come: gssenza di
e e dimeRsIone tmana che nonrnovaraa soltante
ISICO ma  che conmvolge direttamente anche la sfera

somale familiare, relazionale e lavorativa del cittadini e |

SANIRARIE E SANITARIE DEL DO
_ =

prograimmi e le attivita di carattere sociale, socio-sanitario e sanitario
-m]r.n/;. alt dono del sangue si basano su questo concetto e
lladeziene di specifiche misure di sanita pubblica che, oltre a
"!’ ire l'autosufficienza, la sicurezza del donatore e la certezza della

= raﬁpTa trasiusionale, contribuiscono piu in generale all'obiettivo di

- migliorare lo stato di salute della popolazione e promuovere la coesione

_SOCI ale

In- questa ottica l'integrazione delle politiche sociali, socio-sanitarie e
sanitarie del dono del sangue costituisce una priorita strategica della
programmazione sociale e sanitaria regionale e nazionale, perche essa
rappresenta un approccio organizzativo indispensabile per riuscire a
dare risposte a bisogni sociali ed assistenziali complessi dei cittadini.
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|V|ta soclall, secio-sanitarie e sanitarie
one del 'sangue

elicel Eﬂ’a produzione e distribuzione di
ru :mpgnentl e farmaci emoderivati
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é']’_'areua-delle prestazioni di diagnosi e cura
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* | 'area delle attivita di alta specializzazione
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AREA DEL DONO DEL SANGU
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Le attivita di proglozigaeisegeiElfs
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VIERCINHEVRENTO € comunicazione Sociale (Comunicaziene di'massa, campagne di
infornzzione; or.f_,J Izzazione di eventi, uso di testimonial, etc)

reclutanepio c &zazmne dei donaton (azieni' di direct marketing)

.|-|-

f’V'B'- o l—chlamata" gestione e programmazmne degli accessi dei donatori alla struttura

"-,':ﬂm; fusionale e ad altre strutture sanitarie,

%‘—"Eﬂ'ﬁﬂﬂla degli aspetti etici, giuridici e assistenziali connessi al dono del sangue (il concetto di
— "qHahta apphcato agli aspetti sociali e sanitari del dono del sangue).

—

[Le attivitar secio-sanitarie e sanitarie correlate al dono del sangue

monitoraggio dello stato di salute dei donatori (selezione e controlli periodici)

promozione della salute dei donatori (educazione sanitaria, prevenzione e promozione di stili di
vita per la salute, monitoraggio epidemiologico)

gestione delle problematiche cliniche e della continuita assistenziale nel donatore/paziente
raccolta di sangue ed emocomponenti.
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CUSER

o Teritorio
Ospeadale

® |ntegrazione socio-sanitaria

Le Reti assistenziali

coinvolte:
e Servizio Trasfusionale
e Distretti

e Cure primarie
e  Ambiti sociali
e Associazioni

FOCUS SULLA D.V.N.R.

INTEGRAZIONE:
* Dei livelli assistenziali
e Delle reti assistenziali
® Dei percorsi assistenziali
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INSISTENI DIl INFORMAZIONE SUL D ' ‘
- SANGUE: Siﬂi_A_ZféNE
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rll_J__+ steml dil Informazione e moniteraggio sull deno
JIGHE 2150n0 prevalentemente orientati a descrivere gli
ecnlco sanitari” del sistema (SISTRA).

~e3|ste allo stato attuale un “Sistema nazionale

ﬁ;strutturato” di Infermazione e monitoraggio che rilevi ed

~ elaborni informazioni sugli aspetti sociali e socio-sanitari della

- donazione del sangue, che sono altrettanto determinanti per
II'raggiungimento degli obiettivi di salute pubblica posti.



- - -
ICE 0 “BLOOD-NETHABRUZZOT

e ——— —

P

PASSESSO ato 2lla Sanita della Reglone Abruzze ha
26150 dil promuovere e finanziare il progetto “BLOOD-
NET ABRL ZZO” che ha l'obiettivo di realizzare un
OSEEVAlor0 Reglonale Sperimentale per lo studio, Il
moeniteraggio e lo sviluppo delle politiche socio- _sanitarie
‘J_HJS'@ del sangue.

1% " ——_
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FI progetto ha una durata di tre anni ed e finalizzato alla
_ costituzione di un Osservatorio permanente che dovra
_essere istituito alla fine della fase di sperimentazione.
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ORGANIZZAZIONE CAPOFILA
PARTINER DEL PRO
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Organizzazione capofila:

R e

Lzl Reejiapie ,_\erj//r e afifdateriaTgestione del" progettor dell"©sservatorio
sper]men'tgnj alla ASIL Lanciane-Vasto guale organizzazione capofila.

'-_-_ » -"'.'

Coordiname': - DR. PASQUALE COLAMARTINO

" L
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Partner di supy
r\yn/w‘- |tar|a Regionale

Urm_/e Sitar dil Chieti-Pescara (Facolta di Medicina e Chirurgia, Facolta di
= Scienze Sociali, Facolta di Lingue, Facolta di Economia)

,_; = Uhiversita, de L’Aquila (Facolta di Medicina e Chirurgia, Facolta di
—— - Psicologia)
:—_-'*:"'-’”_z_LJ,nlverSIta di Teramo (Facolta di Scienze della Comunicazione, Facolta di
-~ ~Scienze Politichet)

= a
| seggetti beneficiari del progetto sono gli operatori (dirigenti, volontari e
dipendenti) delle organizzazioni di donatori di sangue (AVIS, FIDAS, CRI,
VAS, ADeS) e gli operatori del Servizio sanitario nazionale interessati alla
promozione della donazione volontaria non remunerata del sangue.



VI GENERALI" DEL PROGETT
“BL.OOD-NET ABRU
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SNBOIELLVOr principale del PrOOELLO uelle: di creare. dif Una: rete

Jrfgrmglu\/m m__,] pplepllite)gzielolje) 6 'c'c' a capacits
verifiesifes _d ‘elaborare tutte le |nforma2|on| In merito alla donazione
voJonLgnrJ,r nen-remunerata del sangue e di individuare ed analizzare

tcee |t ef ‘condizioni socio-economiche, culturali e psico-sociall,

yé

IGHC JQ Jelle carenze programmatorie, strutturali ed organizzative
Gif =1 estacolano |01 sviluppo.

iidﬁ'.

_Eﬂ fprogramma di attivita dell’Osservatorio sperimentale presuppone
—  |or sviluppo di iniziative interdisciplinari e multidisciplinari,
- informative, organizzative, formative, culturali e di ricerca e di un
.~ sistema di comunicazione integrata che possa rafforzare le relazioni
tra le associazioni che operano nella Regione, le istituzioni pubbliche
e sanitarie e I cittadini che sono i destinatari finali delle attivita

previste dal programma.
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CosirLiZ JOf}"fa una S|stema di consultazmne elaborazione,
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I]sseerngz ne dell” infiermazione e di monitoraggio.
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l\/IJJIJOrcl ‘ento delle “ prassi” e sperimentazione di modelli
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- eaﬁzzazmne di studi e ricerche nel settore.
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= Supporto formativo.

-
=

e Cooperazione Internazionale.



Q)= TIVI'DI SISTEMA DI INFORMAZION
MO PO R O SULLE POLITICHE SOCIO-S
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ol mformazmn_‘,e_monltoragglo del progetto Bleed- Net
I porig Foglett :

Il sistarre
AJTrtIZZems

. e
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fomemnrw; naI|3| geo- -referenziata. del’ sistema del dono del sangue:
\/CLJLIECLZJJH*:‘.__:,E delle criticita. esistenti nei. vari ambiti territoriali

-

inlelztefzli] ;";.-_"

SENBENtINe |2 valutaZIone dell’efficacia delle prassi organizzative attualmente
If) lbo"'fﬂ foro condivisione

% Qezrgig -IJ’e Ia definizione degli obiettivi di miglioramento del sistema.

ESsere ‘funzionale a definire i livelli di intervento istituzionali, sanitari ed
= ‘rganizzativi necessari.

— = Consentire la definizione del fabbisogno formativo.
- = FEffettuare il monitoraggio delle dinamiche di sistema nel tempo
= Essere sostenibile su scala nazionale ed internazionale

= Essere “flessibile”, ovvero adatto alla diffusione delle informazioni sia verso i
pubblico esterno, sia verso gli operatori del settore, sia verso le istituzioni
governative e sanitarie locali, nazionali ed internazionali interessate.
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ORGANIZZAZIONE INTERNA DELLE OSSERV.
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NEGWork costituito dar Soggettilche a vario) titolo
SENECipane alle attivite de ‘Osservatorio. e
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L_a_Osservatorlo
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DIIEZGNE CE
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rganlzzatlva

cumentazmne Banca Dati

=t "Céntro Studl

= Boam’ Screntifico
- s Gruppi di lavoro

. Segreteria tecnico-scientifica

) Scuola di Formazione
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IL NETWORK": :
trimento,operativo fonda —
h_@,zmne
— .
’rfffff el SINIEREE [DE —T~3dff' K ull I1N0AelC
daterstliacollanerazionera distanza™ tra  Soggettl

| Ioro attraverso alleanze, programmi, prassi e Interessi

NN Eior X e ormai da tutti riconosciuto come uno dei modelli
JchLfJJ/A" bivi pil moderni ed efficaci in guanto consente, con
medalitar semplici, veloci ed economiche, di veicolare a distanza
Ieifogie a2|on| modalita di lavoro, strategie sanitarie, best-practices,
= moduli iformativi.

S
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ﬁ_g s ll modello organizzativo del Network e quello che meglio si presta ad
- affrontare sfide impegnative quando si debbono affrontare una
=~ pluralita di ambiti e di problematiche presenti in diverse regioni € a

_ livello nazionale.

® Attraverso guesto sistema si possono razionalizzare gli sforzi,
contenere I costi e fornire supporto a tutte le organizzazioni che
operano sul territorio dell’Adriatico Orientale.
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J\/rl/JJme e o) svlltieee  ela \e\\c K State Necessaric
EErE Uno studio preliminare di_fattibilita, che ha analizzato in
per ogni. singolo partner i processi organizzativi e di
cAZIGNE: dit rete da sviluppare, nonche i supporti tecnologici e
"v] mem PEr poter partecipare attivamente alle attivita di

= 1'3hi_rilevate:

EEOiEdordiralfabetizzazione digitale dei partecipanti al progetto

s difftsione delle tecnologie informatiche e multimediali;

ﬁ" tf‘apamta dir utilizzo degli strumenti di rete: siti web e piattaforme

—

_‘-'_ me[matlche
* “tipologia delle connessioni informatiche utilizzabili nelle varie realta:;

- ® grado di conoscenza delle logiche organizzative e dei processi di rete:
networking;

conoscenza delle modalita di lavoro a distanza;
conoscenza delle tecniche di e-learning




LL OSoERVATORITO
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direzione, il coordinamento e l'organizzazione
ale dell 0 SS'ervatorlo sono affidate ad un Direttore
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> | Jsservar Gi‘IO si avvale di unl Gentro di Documentazmne
IRCHIRCOIMN| |to fiendamentale e guello di raccogliere e di
EJ/f le. Infermazioni e l|la documentazione
- scientifica piu rilevante esistente a livello

AEZI0r le ed Internazionale sul tema del dono del

= sangue.

F:-J.-.‘__,'”[‘a:le fine il Centro Documentazione si awvale di una

-~ Banca Dati informatizzata, realizzata sviluppando uno
_" specifico modulo della piattaforma, in modo da rendere

: disponibili le informazioni sia per | gruppi di ricerca, che
per altri utenti esterni interessati.
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SN OEEEIVAEIO) PEr |0) sviluppo delg%mormative, dir studio e di' ricerca previste dal
predemimaysiiavvale ditun Centro Studi, realizzato, con il supporto scientifico ed organizzative

cdelle Istituzionl Accaclgmmicria g selgiege chel peng celgig el gidefetio [ fifansiiiieliie
cogiliiio clel Beoelfelss ientifico, dai Gruppi diflavere e dalla Segreteria Scientifica.
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Boayrc/ chnrmrﬂc Board scientifico che e costituito da esperti designati dai Partner di
SUgQorio & efelfs rettore delllOsservatorio. Il Board scientifico e presieduto dal Direttore
deH Osservmrr-.c rarticela in Gruppi di studio e di ricerca interdisciplinari, ciascuno dei quali

goorelifiiigte *'Tj'ﬁ“responsabile scientifico. La composizione del Board Scientifico & riportata
RNl allegato (B):

. --ur l-[Cﬁ / ,L-/BVOI’O Per lo sviluppo delle specifiche attivita di studio e di ricerca previste dal
# rogramma, il Centro Studi si avvale di gruppi di lavoro costituiti “ad hoc. 1 gruppi di lavoro
= -sq-ng__coordlnatl da esperti designati del Direttore dell’ Osservatorio e sono composti da
- partecipanti designati dai partner beneficiari del Osservatorio.

s" Segreteria tecriico-scientifica. 1l Centro Studio si avvale di una segreteria scientifica il cui

- principale compito € quello di svolgere attivita di supporto all’attivita di studio e di ricerca del
Board Scientifico e del gruppi di lavoro. La Segreteria Scientifica svolge anche attivita di
supporto scientifico ed amministrativo per lo sviluppo di nuovi studi e progetti di ricerca da
sottoporre a finanziamento da parte di Enti pubblici e/o privati.



CUOLADL FORM AzﬂG\Nh

EE Scuola o rmazmne deIIOsservatorlo e affidata ad un
COJFCJJ ruror che ha la respensabilita della progettazione e
,clh-/-/f zione delle attivita didattiche.

i' jatore S| puo avvalere degli esperti del Board

icor e/o dil altri esperti individuati in accordo con il

—I—I—

f..__: irettore dell’Osservatorio.

.,.-

= "‘Per Jo sviluppo delle attivita della Scuola dif Formazione, Il
" Coordinatore si avvale della Segreteria Organizzativa e della
- Segreteria Scientifica.
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NUESHEIIERE: l‘rlmmmbrrgujone rlelle Attt EINOESEratororSonorefettiate

LJH?I greteria organlzzatlva gestita: dall’AVIS' Regionale Abruzze,
.lirh Preprie; stail operativer ed opera sotto la responsabilita del
JIF O rVatorlo

e grmqgruJ_J Attt lta della Segreteria riguardano :
|l su OOJIFOFF ganlzzatlvo e logistico
—La ropﬁ; a21one (Interna, esterna ed istituzionale)
= = ,a_mzzazmne meeting e conferenze

(O N

)

A

j-ﬂ_ﬁxdlssemlna2|one dell'informazione

= HTJ supporto linguistico

e |a gestione contabile

e la gestione degli acquisti di beni e servizi

e |a gestione del rapporti contrattuali

e |.a gestione ed' il supporto delle attivita di Fund raising
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IFICA CON = RENICONTAZIONE
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un finanziaria ed amministrativa, nonche le
H- verlflca controllo e rendlconta2|one del

provvedera ad effettuare verifiche contab|I|
== mlnlstratlve e sullo stato di avanzamento del progetto
J_' su*base trimestrale ed a rendicontarne le attivita svolte
~ ognitanno alla Regione Abruzzo.



IL SIMOMWEB, E LA PIATTA‘FOEMA MULTIMEDIALE .
: DI COMUNICAZIONE INTEGRATA. -

o1l progetio grasugddnenlossiel ealiZa2i0 il comunicazione

I iEeielmovvero di un sistema che consente [a"gestione: integrata deil programmi dil raccolta dati, lavoros e

ONNEZGHER 2 GiStanza, Informazione: e comunicazione: delll@ssenvatorio. Tutti i programmi di comunicazione

el EicRERU N Ol ez O ENaNdIStElZaVENYONONgESHUNALEVESOUNESItoWER Er U Plattaionmamultimediale:
SEIgielENEN ENIcilaionma dEVE consentire lforganizzazione ela gestione di:

degli orgzmnisel 0SSEnvatorio (segretariato, gruppi di lavoro, osservatorio, etc.), rende molto piu efficace

l'orgzrlizzeZiogeinlEi)

P
CA
_— =
-

pdalita fisiche e on-line, ampliando notevolmente l'audience potenziale, in quanto

B
Sernlrieirl copl

i s 3 :‘: 5 "
PETEUE CIE0

ilingere soggetti che sono fisicamente non sono in grado di raggiungere il luogo del seminario o

S ORMEianno; possibilita temporale.
e —

—_—

—— ey e -
18 -\T/Tegnl“." registrando sulla: piattaforma gli interventi dei relatori prima, durante e dopo il convegno, si realizza
T

—

:_;'HF;fatt@_;FUﬁ fondamentale strumento comunicativo, formativo e scientifico, continuamente aggiornabile e

~ consultabile in tutte le parti del mondo.

=s  Comunicazione esterna e istituzionale: la possibilita di costruire un’area della piattaforma dedicata
specificamente alla comunicazione esterna consente di facilitare le relazioni con Media e soggetti istituzionali
interessati, nonché la gestione di grandi eventi comunicativi come ad esempio la Giornata mondiale del donatore
di sangue. Consente Iinoltre la gestione on-line di un giornale del Osservatorio e di news-letter.

e Programmi di formazione a distanza con possibilita di accesso attraverso percorsi differenziati e
modulari a seconda delle esigenze formative dei potenziali utenti.



PRINCIPALI AREE DI STUDIO E DI RIX
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> Dinzgnlgne o:]r*O—Sf clell atrggalacficnaaciifivill gofaleiiss gle
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Irnigziiie) rle} fhnamlche demografiche, socio-economiche e del
SISUEITEL C_lJ-W‘ fiare sul 'dono del sangue

S EOMC Z‘e e del dono del sangue e comunicazione sociale
._J_- JF e1|e prassi adottate per il reclutamento e la fidelizzazione del

.:..- “—do _:z‘a,'IDr‘

G
—— =

__. _'OTganlzzazmne della raccolta del sangue degli emocomponenti

A=
-

> Garanzie etiche, giuridiche e sanitarie connesse al dono del sangue

® Dono del sangue e promozione della salute

® Organizzazione e management delle associazioni di donatori di
sangue



DINAMICHE PSICO-SOCIALI, ANTROPOLO %
CULTURALIL DEL DONO DELSAN|

NEGLIEIVerdIEGUESTa area. dilintervento e duello dilndividuare ed analizzare; tutte guelle

dinzmiche agirggaldgisiesculivell e gsico-sacizlicilesdossggogiliisnzz Enlosvi oo

celler donezigne Ve ontarla nen-remunerata nella nostra regione. La promoezione della
cLv.rnr. fEl U ~brte impatto sulle identitar culturali, sociali e religiose delle singole
cofritnlier 2 JHrEELI 0 rchiede un approccio interculturale, come indispensabile premessa
oer e rJge Gl I~ lelevermotivazionali” e degli strumenti di comunicazione e marketing
ourlP oIl uatl ad una societa globale, sempre piu multietnica e multirazziale. In
ze- -:dl lavero saranno inoltre focalizzati alcuni aspetti sociali e sanitari

larmmente complessi correlati al dono del sangue nella popolazione giovanile, tra
F,gll Immigrati.

— aree di intervento:
Dmam,Lche antropologiche, culturali e psico-sociali correlate al dono del sangue.
= . attivita:
“s Definizione del profilo psico-sociale, culturale e motivazionale del donatore di sangue.

e Definizione del profilo psico-sociale, culturale e motivazionale dei cittadini che non
donano Il sangue.

e Studio delle dinamiche motivazionali correlate al dono del sangue nella popolazione
giovanile, tra le donne e gli immigrati.




IMPATTORELLE DINAMICHE DEMOGRAFICHE, SOCIO-
ONOWIE E DEL SISTEMA DI WELEFARE SUL DON® JA UE
e - r %

il a_reél_ di Tntervento e dm, studie dell’impatto delle. dinamiche socio-
CoNEIMIcHE sul donoe) del sangue e_.é_ possibili interrelazioni e sinergie: che [pOSSONo; essere
liZZeiCRiicNRpIeuEIMInINCIN0eNeZeNENCEINdeReNCEl SanolEs e altre politiche: dil settiore:
rreliplolire \/rlJl]I’rll’(‘ INUEIerdeliereraanzzaaenrdirdonatern dirsangque allfinternordelierrealta
regjonrlh cl] \/JJO Jtariator e pitl in' generale dell terzo settore. | risultati deglil studi effettuati
[SOIIEIIIETO; roe* itlire. la base per lo sviluppo di progetti realizzati nellambito della
coggarezZldgle el listitizionale.

o

'..+ “25 dreerdiintervento.

Irnetio rleJLr-e namlche socio-economiche e demografiche sul dono del sangue

sviltiggg rﬁ *velontanato del dono del sangue all'interno del Terzo settore e del sistema di
\_/\/1-‘][(' < --1'—‘ -

= = SVolon aﬂato del sangue e relazioni istituzionali

“'"- V0 E'ﬁ"taﬁato del sangue, reti sociali e relazioni con le politiche del territorio
5 donazmne del'sangue e integrazione socio-sanitaria

.= __pohtr‘he intersettoriali: dono del sangue e istruzione (scuola e universita), lavoro e
responsabilita sociale d'impresa, politiche occupazionali, politiche giovanili, immigrazione e
= Inclusione sociale, famiglia, promozione sociale, culturale e del territorio, attivita sportive,
difesa.
e Dono del sangue, cooperazione e impresa sociale.
attivita:
e sviluppo di iniziative di carattere informativo, formativo, ricerca, sperimentazione e
consulenza.
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e

L'gojgiilye ] _Questa area d| mterveﬁTo e quello dit analizzare l'efficacia
BENERINESSI attualimenie, uilizzaie PERI0ganizz azione, di. campagne
[HiEIIIEVEREdr eVElidI COmMURICAZIol gclale I genere fina Zzatl alla
orornozione d;.- \denaziene del sangue.
S aree.di intervento:
WEIZEthg € comunicazione sociale;
omllmadz_ e di massa,
rum_‘pj dl r-narketlng territoriale.
= r"r? ZTI zione di eventi e campagne promozionali
Jﬁauzrone e diffusione di spot audiovisivi e multimediali
Pr,oﬁuzmne dirmateriale pubblicitario
°_ Editoria gestita dalla Associazioni
e Gestione dell'immagine associativa
attivita.
e analisi, progettazione e sperimentazione processi di comunicazione
attraverso la modalita laboratoriale.

I I.'

e
—-.,_-.




BUMAIMIENTO E FIDELIZZAZIONE D
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aree dr intervento.
clutamento del donatori

atti vita:

jgy_é‘; mgtlvazmnall

: a2|0n| d| direct marketing,
. comunicazione interpersonale,
® tecniche della persuasione,
® coemunicazione tra pari

e "Ieffla

.
foelizze
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EgIEr per ellzzazmne dei donatori

Sifelt

"l 1..
iy
e K

o

e attivita:
siLlcllo) d_eH aSSI attualmente in uso,

JELIfJJJ de ie‘d"namlche motivazionali che favoriscono la fidelizzazione dei
-~ -dona 'Gj’l ed Hlfsenso di appartenenza all’associazione,

E ---—"'_

== m’amjche di' gruppo,
_-"_""-_.:-t_..-.-—
- =__dinamiche comportamentali e relazionali del personale sanitario,
e tecniche di counseling,
e gualita percepita,

e educazione alla salute,
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BREANIZZAZIONE DELLA RACCOLTA DEL

, "@.ﬂ%‘iﬂP@N

JINRIEIVERTONE ENaueloNdianalizzareiericasian deli s
BUElBrerganizzativoer e dellerprassi attualmente: utilizzate per |a raccolta del
scliguEre deglil ".: OCOMponenti.
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Hooglatilvo cl qui agizl cifez)
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aree di intervento.
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SEEestion ,, e or 'ganlzza2|one dei gruppi di donatori

i
-

== Organizzazione della chiamata
' r-gamzzazmne della raccolta nei servizi trasfusionali;
____.,.a. rganizzazione della raccolta sul territorio

i _-—__
E—

e Verifica dell'efficacia dei modelli organizzativi attualmente in uso,
miglioramento delle prassi, sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e

gestionalr.



GARANZIE ETMICHE, GIURIDICHE E SANITARIE CONN SSE.A!I:"'

DONO DEL SANGUE ’l
BOVINENAE] sangue: si fonda?v%h di carattere et ciale che sii esprimono
EVEISONINGIInCIpIo della selidarieta, de arieta e della gratuita. Inoltre attraverso ill dono
HOUERVIENE! Hafifermato) e garantitor il principie della tutela di alctini dirtti fondamentali
Lorrg, coffle A = rolo 1l dirftig allar cligjpitel tenzizl el a2y Bprotezibnerd della salute; Jar
NOEIENniEgte fisica della persona, 1 dirtte alla privacy: e all'infermazione, il dirittor di
JE /1one, 28RN dlscr|m|na2|one e Il mspetto della diversita culturale, religiesa e linguistica. Per

reiejiog]] Jr_u‘_ priatica dellas donazione del sangue sii deve basare sui solide fondamenta di
(e JJLIHCIJ_f D _Ieglslatlvo e sul un efficace sistema di garanzie etiche, civili'e sociali.

} iento & dungue finalizzata al monitoraggio degli aspetti giuridici e normativi che
rec olrnno JrL DVNR rella nostra regione e a livello nazionale, al fine di valutarne la coerenza con |
ofirielidl e ::é Somall di’ carattere generale, I'efficacia e I'effettiva applicazione, anche ai fini della
Joro Ll izzazione: Tali attivita di monitoraggio riguardano in particolare:
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— rv-:_.- S aree dj intervento:
- rmCIpl “eticile la non remunerazione del dono del sangue
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— - --‘ie nerme per |a protezione della salute dei donatori e dei pazienti.
| dlrltto all'informazione e il consenso informato.

> La tutela della privacy.
e |a tutela del dati genetici.
e La tutela dal'danno bhiologico e le garanzie assicurative.
® La sperimentazione clinica.
attivita:
* verifica e monitoraggio dell’applicazione delle norme



PDONG. DEL SANGUE E PROMGZIONE DELLA

SNEGLIEWIVOREINgUESTa area di attivita! va_t'(.)-f'iB e quella €' lo sviluppo: dit progetti
SPEGICAERE dedicati alla integrazione ermisure adottate a livello internazionale ai fini della
orofrozione rle 'lu‘t'é"inf generalered 1 programmi di informazione, educazione; sanitariay
rroritoreacclo 2 co "rroHo SanitaeIchESiapplicaneraifdenatoridirssangUeN-mie.
BRVESHINENONNECESsarior & formarer el mantenere: questa popolazione corfisponde ad un
investgrie JuH ua salute e le azioni volte al reclutamento dii donatori di' sangue volontari e
OINEINREE; r"; .e a contribuire significativamente alla sicurezza del sangue, elevano lo stato
g IRSEILERC el 2y a-2|one E" anche opportuno enfatizzare il fatto che 1 donatori di sangue, target
1okt Jeruone ‘1 infoermazione sanitaria, costituiscono, al tempo stesso, un importante veicolo
AIREITISIONE;  tia i la popolazione generale, di comportamenti corretti per la salute. Infine, i
owgrr\mm 1- 9 évenzmne e tutela della salute dei donatori devono essere integrati con tutti gli
al'rrJ [ﬂmml of promozmne della salute (soprattutto nelle scuole e nel mondo Iavoro che

'z'n":'_',‘ = aree di intervento:

il

= | aprotezione della salute del donatore
® [ a promozione della salute

attjvita:
e promozione di stili di vita per la salute
® prevenzione primaria e secondaria
®  monitoraggio epidemiologico
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OREANIZZAZAGNE E MANAGEMENT DELLE ASSOCI Il
DONATORI DI SANGUE

essitas delle Organiz olentariator di- stru con: modalita: sempre pid
CI le: proprie: attivita, 1Erator Ifesigenzal di- migliorare: la  propria organlzzazmne
procurarsi finanziamenti da enti pubblici e/o soggetti privati.

" - areediintervento.
Il rnrnn;lgwwr elgl] J—' agaglzza2|on| di' denatori dil sangue

gl biIN S onann- @rganlzzatlw |ar cultura del cambiamento organizzativo e la corporate governance
Ofcjelr)fz um Gnatorl di'sangue

Je gesilone clellé e_umane

EMal -an2|amento delle Organizzazioni di donatori di sangue
iIFmark _'mﬁﬁ-‘é'la comunicazione sociale per la raccolta fondi
____ iilancio e gli aspetti fiscali
e ’bllanpm sociale

‘= il controllo di gestione
la gestione finanziaria
la riferma del diritto societario e la gestione delle organizzazioni non profit
introduzione di un sistema di qualita e di “best practice”.

attivita:
sviluppo di iniziative di carattere informativo, formativo, sperimentazione gestionale e consulenziale
specificamente dedicate al management associativo ed alle tecniche di fund raising.
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SPROIVIOZIO DEL  DONC
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Prof. Pefisle ,)J Giovannit (Universite
clelfl Umlmf@' Jone)

a ""4.

\J\JJLZA ONE E MANAGEMENT DELLE ASSOCIAZIONI Dl
JOJ\r\FQ ISANGUE

Prof. _ ele Rea (Universita di Chieti Pescara - Facolta di
r(QFﬁC‘ —

———— e =

DEL SANGUE E COMUNICAZIONE

acolta di’ Scienze

di Teramo -

- P'ATTO DELLE  DINAMICHE  DEMOGRAFICHE,  SOCIO-
~ ECONOMICHE E DEL SISTEMA DI WELFARE SUL DONO DEL

-~ SANGUE

~ = Pprof. Everardo Minardi (Universita di Teramo - Facolta di Scienze
Politiche)

.
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PPROCCIO METODOLOGIC
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- ,,.An‘aﬁ'é' quantltatlva

~ = Syiluppo di nuovi indicatori di processo e di risultato che descrivano
specificamente la realta sociale e socio-sanitaria del dono del
sangue

v O_ua”



2 lla Card ____,gl donatore costituisce una base-dati
HEISPENSAL 'E"' per costruire un nuovo Sistema di
erorrngr_/im 'e e monitoraggio sulle dinamiche sociali e
oﬁu-c:*: arnie del dono del sangue.
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